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Département

Le département GEA forme des cadres intermédiaires pour la gestion des entreprises industrielles,
commerciales, des administrations et des collectivités territoriales.

La premiére année est commune, la deuxiéme offre trois
options :

* Finance-Comptabilité (FC).
® Petites et Moyennes Organisations (PMO).
® Ressources Humaines (RH).

La premiére année donne les bases indispensables aux
études de gestion. Les matiéres de culture générale (psycho-
logie, mathématiques, anglais, économie générale) cétoient
les matiéres professionnelles (comptabilité, statistiques,
économie d’entreprise) et les travaux personnels (jeu
d’entreprise, projet tutoré).

Par le projet professionnel personnalisé, les étudiants
réfléchissent sur leur avenir professionnel.

Les étudiants développeront leur esprit logique, leur goGt
pour le travail en équipe et en autonomie.

La deuxiéme année se spécialise par option. FC s’adresse
aux étudiants désirant se spécialiser en comptabilité,
controle de gestion et fiscalité. Létudiant désirant étre

gestionnaire polyvalent et travailler dans les PME,
s'oriente vers PMO. L'option RH permet de se diriger vers
des emplois dans les services du personnel dans les
grandes entreprises et dans |'administration.

Les cours sont assurés par des enseignants et par des
professionnels (inspecteurs des impéts, DRH, cadres
bancaires, efc.).

Un stage de 10 semaines en entreprise a lieu en fin de
2°™année.

Un programme bilingue anglais (IBIS) existe et comporte :
une formation complémentaire en anglais technique
(10 semaines) et un stage dans un pays anglophone.

Sur les cinq derniéres années, les taux de passage de
1**en 2™ année sont de plus de 75%, et les taux d'obtention
du DUT de plus de 80% par rapport aux inscrits de

premiéere année.
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Département

Des emplois convenant aux titulaires du DUT GEA se
trouvent dans toutes les entreprises privées et publiques,
les administrations et les collectivités territoriales.
Secteurs d'activité possibles :

e Cabinet comptable, service comptable des

entreprises.

® Service du personnel.

® Banque.

® Postes polyvalents en PME.

* Responsables de rayon en grande distribution.

* Service comptable et financier ou service du

personnel des collectivités territoriales.

* Fonction publique.

Les poursuites d’études variées dépendent de I'option
choisie et des désirs de chacun. Certains étudiants
continuent vers une licence professionnelle, I'expertise
comptable, des ESC, alors que d’autres rejoignent des
filieres longues en licence d’économie et gestion, en IUP
(management des PME, banque et assurance, commerce
et vente...).

Des étudiants suivent le Dipléme Universitaire d’Etudes
Technologiques International : 1 an d’études ou 6 mois

d’études et 6 mois de stage dans un pays européen
(SOCRATES).

Modalités d’admission

Le département GEA accueille tous types de
bacheliers (général, technologique et pro-
fessionnel). Les candidats doivent remplir les
conditions d’entrée dans un IUT.

L'expérience de la réussite
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