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Délibération du Conseil d'administration

de l'université Le Havre Normandie

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de l'université Le Havre Normandie ;

Vu le reglement intérieur de I'Université Le Havre Normandie

Vu l'avis favorable du comité social d'administration du 23 juin 2026
Vu l'avis favorable du Conseil académique du 30 juin 2026

Délibération n°3061/2026/GRH Domaine : Gestion des ressources humaines

Le Conseil d'administration de l'université Le Havre Normandie réuni en
formation pléniére le 02/07/2026 délibéere sur :

Article 1:

Le Conseil d'Administration est réuni pour se prononcer sur le
pré-profilage de la campagne d'emploi 2027 a la suite de I'avis favorable
du Comité Social d'Administration du 23 juin 2026 et I'avis favorable du
Conseil académique du 30 juin 2026.

Article 2:
Le Conseil d'Administration approuve le pré-profilage pour la campagne
d'emploi 2027 selon le tableau présenté en séance.

Article 3:
Le tableau susmentionné est annexé a la présente délibération.

Le Président de I'Université Le Havre Normandie

Pedro S DOS SANTOS

AVRE
Wy woranoE

f 0

-
L __keHavre Norma
Pedro LAGES POK BANTOS

24/08/2026 Page 1/2



UNIVERSITEU I

LE HAVRE
1

MORMANDIL

Résultats du vote :

Nombre de votants : 22
Pour : 21

Contre : 1

Abstentions : 0

Blancs : 0

Ne prennent pas part au vote : 0

X Adoption
O Refus
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2. Pré-profils

Les propositions de pré profils ont fait I’objet d’un avis du CSA du 23 juin 2026 et du CAc

plénier (pour les enseignants cehrcheurs et ESAS) du 30 juin 2026.

Les profils enseignants-chercheurs, enseignants et non enseignants proposé€s, sous réserve
d’éveénements non planifiés a ce jour, sont les suivants :

Concernant les enseignants et les enseignants-chercheurs :

Corps Composante Laboratoire Section CNU / discipline
PU FST LOMC 28-62
PU ISEL LMAH 26
PU Les remontées de besoin ne
permettent pas d’arréter une
proposition a ce stade
MCF FST GREAH 63
MCF FST LITIS 27
MCF H&S IDEES 23
MCF FAI GRIC 11
MCF FAI CERMUD-LEXFEIM 01
MCF IUT NIMEC 06
ESAS IUT Logistique Transport
ESAS IUT Info Indus
ESAS* IUT Gestion
* recrutement infructueux 2026
Concernant les personnels BIATSS :
Catégorie Filire - Emploi-type Structure Concours
8 Branche p yp
A IGE BAPE DSI externe
Les remontées de besoin ne
B permettent pas d’arréter une
proposition a ce stade
B TECH BAPJ Non affecté interne
C ATRF BAP G Non affecté interne




