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Délibération du Conseil d'administration

de l'université Le Havre Normandie

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de l'université Le Havre Normandie ;

Vu le réglement intérieur de I'Université Le Havre Normandie

Vu l'avis favorable rendu par le Comité Social d'’Administration du 10

décembre 2025
Vu la circulaire DGRH-C2-1 du 17 juillet 2025

Délibération n°2938/2025/GRH Domaine : Gestion des ressources humaines

Le Conseil d'administration de l'université Le Havre Normandie réuni en
formation pléniere le 11/12/2025 délibere sur :

Article 1er:
Le Conseil d'administration est réuni afin de se prononcer sur la
revalorisation indemnitaire des personnels BIATSS titulaires, induite par

la loi de programmation de la recherche, et faisant suite a I'avis positif
rendu par le Comité social d'administration le 10 décembre 2025.

Article 2:

Conformément a la circulaire DGRH-C2-1 du 17 juillet 2025, les
personnels de catégorie C bénéficient d'une revalorisation
correspondant a 240 euros bruts annuels, soit un montant total de 21 840
euros bruts pour I'année 2025.

Article 3:

Le Conseil d'administration approuve cette revalorisation indemnitaire.

Article 4:

La revalorisation sera versée en une seule fois sur la paie de janvier 2026
et sera mensualisée a compter de cette date.
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Article 5:
Le tableau détaillé de la revalorisation est annexé a la présente
délibération.

Le Président de I'Université Le Havre Normandie

Pedro LAGES DOS SANTOS

Adoption a l'unanimité
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Note a I’attention des membres du conseil d’administration

Objet : revalorisation indemnitaire des personnels BIATSS titulaires induite par
la LPR (sous réserve de I’avis du CSA)

La circulaire DGRH-C2-1 du 17 juillet 2025 est venue préciser les modalités de mise en ceuvre
de la revalorisation indemnitaire des personnels BIATSS, intervenant rétroactivement au 1°"
janvier 2025.

Il'y est précisé que I'effort de convergence est concentré pour I’'année 2025 sur les personnels
de catégorie C, revalorisés de 240 euros bruts annuels (crédits intégrés a la prochaine
notification de subvention pour charge de service public). La revalorisation interviendra, pour
I'année 2025, en une seule fois sur la paie de janvier 2026. Elle sera mensualisée a compter
de janvier 2026.

Filiere | Groupe | IFSE Nombre | Montant | Montant IFSE | Montant CoGt annuel
CatC annuel d’agents | annuel annuel avec | annuel total | de la

actuel total revalorisation | avec revalorisation

revalorisation

AENES | 1 4550 12 54 600 4790 57 480 2 880
2 3550 28 99 400 3790 106 120 6720

TOTAL 40 154 000 163 600 9 600

ITFR 1 4550 4 18 200 4790 19160 960
2 3550 33 117 150 3790 125070 7920

TOTAL 37 135 350 144 230 8 880

Bib 1 4550 2 9100 4790 9 580 480
2 3550 12 42 600 3790 45 480 2880

TOTAL 14 51700 55 060 3360

Total 91 341 050 362 890 21 840

Le colit annuel de cette revalorisation s’éleve a 21 840 euros bruts, ramené aux ETP de
catégorie C de |’établissement.



