UNIVERSITE

1

LE HAVRE
‘ NORMANDIE

Délibération du Conseil d'administration

de l'université Le Havre Normandie

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'université Le Havre Normandie ;
Vu la décision de la commission des Statuts du 23 mai 2025

Délibération n°2821/2025/ST Domaine : Statuts et conventions

Le Conseil d'administration de l'université Le Havre Normandie réuni en
formation pléniére le 12/06/2025 délibere sur :

Article 1er:

Le Conseil d'Administration est réuni pour se prononcer sur le projet de
modification du Réglement Intérieur de I'Université Le Havre Normandie,
aprés avoir pris connaissance de l'avis favorable émis par la commission
des statuts du 23 mai 2025.

Article 2:

Le conseil d'Administration approuve les modifications du Réglement

Intérieur de I'Université Le Havre Normandie. Le Réglement Intérieur,
ainsi modifié, est annexé a la présente délibération.

Le président de I'Université Le Havre Normandie

13/06/2025

Nombre de votants : 33

Pour : 29

Contre: 0

Abstentions : 4

Blancs : 0

Ne prennent pas part au vote : 0

® Adoption
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Article 1 - La commission des statuts

Avant d’étre soumis au CA pour approbation, toute modification des statuts ou du réglement
intérieur, tant de l'université que de ses composantes, et laboratoires, doit étre examinée par la
commission des statuts. Les conventions peuvent étre directement signées par le président de
I'université, en fonction d'une délégation qui lui est accordée par le CA.

Le président de la comm n des statuts est élu parmi ses membres & la majorité absolue.
La DAJ assiste le président de la commission des statuts.

Atticle 2 - La commission des finances

Les projets de budget ainsi que toutes les questions susceptibles d’engager les finances de I'université
dolvent étre examinés par la commission des finances avant que ne soit réuni le consell
d’administration. Les projets de budgets rectificatifs font I'objet d'une présentation en commission
des finances. Cette commission est présidée par le président de I'université ou son représentant.

Article 3 - La commission des marchés publics

Une commission des marchés publics est instituée. Ses membres & voix délibérative sont les suivants :

o le président de I'université ou Fun des VP (non étudiant) en qualité de Président de la
Commission

e deux représentants désignés par le CA parmi ses membres élus

e deux suppléants désignés dans les mémes conditions

Les membres & voix consultative sont :

e Ledirecteur général des services ou son représentant
e |'agent comptable

» le directeur des affaires financiéres

e le directeur de la Direction des Affaires Juridiques

s toute personne désignée par le président au vu des fonctions qu'elle occupe et qui lui
conférent une compétence particuliére ou un intérét particulier dans le domaine concerné par
le marché (directeur de composante, de laboratoire, chef de service, etc.)

e toute personne désignée par le président de I'université car considérée comme disposant
d'une expertise particuliére dans la matiére qui fait 'objet de la consultation, dans la limite de
trois personnes ; ces personnes seront chargées de procéder a I'analyse des offres regues et
de la restituer devant les membres de la CMP.

Le secrétariat est assuré par la direction des affaires financiéres,

Article 4 - Dispositions communes aux comrnissions des statuts et des finances

4.1 Composition
Ces deux cormmissions comprennent :
- six enseignants,
- trois étudiants,
- deux BIATSS
- deux personnalités extérieures.

Le directeur général des services et Vagent comptable assistent & ces commissions avec voix
consultative,
Les vice-présidents et les directeurs et directrices de composantes sont invités a siéger avec voix
consultative. Toute personne concernée par Fordre du jour peut étre invitée par le président de la
commission.

4.2 Election des membres

Les enseignants et les personnalités extérieures membres de ces commissions sont élus par le conse
d’administration en son sein et par catégorie.

Concernant les BIATSS, au moins un représentant est élu parmi les BIATSS élus au CA, et le second
représentant peut étre élu parmiles BIATSS du CAc ou & défaut des conseils de composantes.

Les représentants étudiants sont désignés par les six élus étudiants du CA parmi les éludiants titulaires
et suppléants de celui-ci.

Les membres de ces commissions sont élus pour la durée du mandat au titre duquel ils sont élus.
En cas de vacance d'un sigge, il est procédé a une élection partielle pour le reste du mandat.
Les membres du conseil d’administration sont entendus a leur demande sur un sujet précis.

Les vice-présidents et les directeurs et directrices de composantes sont invilés a siéger avec voix
consultative. Toute personne concernée par l'ordre du jour peut &tre invitée par le président de la

Article 5 - La commission de la pédagogie

La commission de la pédagogie est présidée par le vice-président en charge de la CFVU, ou son
représentant, Elle prépare chaque fois qu'il est nécessaire le travail de la CFVU et du CA concernant les

décisions a prendre en matiére de formation et d'évaluation des enseignements.

Sa composition est la suivante :

- e vice-président en charge de la CFVU

- le vice-président en charge des ressources humaines et de la vie de campus
- le vice-président étudiant

- le vice-président en charge de la recherche

- le directeur des formations, de la scolarité et de la vie étudiante

- cing enseignants élus de la CFVU

- cing étudiants élus de la CFVU

- deux personnels BIATSS élus de la CFVU
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Les débats se déroulent dans le respect du principe de confidentialité des échanges.

Article 9 - La commission des aides et préts 3 destination des personnels

Présidée par le vice-président en charge de la responsabilité sociale, la CAPP émet des avis sur les
demandes d’aides ou de préts & taux zéro déposées par les personnels en poste (hors vacataires) pour
une durée égale ou supérieure 3 six mois et connaissant des difficultés importantes passagéres.
|assistante sociale de I'université instruit les demandes. Uattribution d’une aide et sa destination sont
décidées par le président dans la mesure des moyens budgétaires mis a sa disposition. La direction des
ressources humaines veille a 'exécution de cette décision.

La composition de la CAPP est la suivante :
- le DGS ou son représentant
- le DRH ou son représentant
- un vice-président du CA membre du personnel
- deux représentants élus du CA
- deux représentants élus du CSA

Et avec voix consultative :

- Tassistant sociale
- le responsable du pdle social et bien-étre au travail

Les débats se déroulent dans le respect du principe de confidentialité des échanges.

Article 10 — La commission numérigue et systémes d'information (CNSI}

10.1 Les missions ;

Présidée par le président ou son représentant, la CNSI a pour mission :

- d'accompagner les personnels a développer de nouveaux usages,

- danalyser des besoins et des demandes d’équipement et/ou de renouvellement de matériels
de tablissemnent et des différentes disciplines, les modalités de maintenance des
équipements (ratériel 3 remplacer et obsoléte, appel a une entreprise extérieure...) ;

- de réfléchir 3 la mise en ceuvre d'animations et/ou de formations nécessaires a I'u
des équipements el aux usages numériques

- de définir les orientations du schéma directeur des systémes d'information

1sation

Il émet des avis et des recommandations a ['attantion de la communauté universitaire.

10.2 La composition de la CNSI:

Avec voix délibérative

- Le Vice-président en charge du numérigue ou a défaut le vice-président en charge des moyens
- Ledirecteur de la DSI

- le Responsable de la sécurité des systémes d'information (RSSI}

- Ledirecteur de la communication

- Le DGS ou son représentant

Invités avec voix consultative :

- Lesdirecteurs de services
- Les directeurs de composantes
- Les directeurs de laboratoire

Article 11 - Dispositions communes a tous les comités et commissions

Les membres des comités et commissions siégeant en qualité de représentant d'un conseil sont élus
par et parmi les membres de celui-ci appartenant a leur catégorie, sauf cas expressément prévu par le
réglement intérieur. lis sont désignés pour la durée du mandat au titre duguel ils sont élus.

Chaque comité et commission établit et diffuse un relevé de décisions, & 'exception des conseils et
commissions réunis en formations restreintes et traitant de décisions individuelles afin d’en assurer
anonymat.

Lors de chaque réunion de ces comités et commissions, les membres présents émettent des avis et
formulent des recommandations au président de I'université.

Conformément aux dispositions de la loi n°2019-828 de Transformation de la fonction publique,
I'université décline dans ses lignes directrices de gestion (LDG) sa stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines. Y sont exposées les orientations générales de I'établissement en matiere de
tion des parcours, sur

e

mutation et de mobilité, ainsi qu'en matiére de promotion et de valori

lesquelles s‘appuient les décisions individuelles.

Article 12 : La campagne d’emploi des personnels administratifs BIATSS

Le projet de campagne d’emploi des BIATSS est établi par le présiclent de I'université, Le CA plénier
approuve Fincidence financiére du projet de campagne d'emploi aprés présentation en CSA. Le conseil
o’ administration est consulté sur les affectations, les profils et les modalités de recrutement, aprés
m<,macmm>,

Article 13 : Les différentes instances de représentation des personnels

13.1 La commission paritaire d’établissement

La commission paritaire d'établissement est compétente pour 'ensemble des personnels stagiaires ou
titulaires BIATSS de funiversitd. Elle se réunit pour examiner les recours formulés contre toute
décision individuelle défavorable a 'agent (sanctions disciplinaires, refus de titularisation, révision du
compte rendu d’entretien professionnel, refus de trois postes suite a réintégration aprés disponibilité,
ete.).

Elle est composée & parité de représentants de I'administration et de représentants des personnels et
d’autant de suppléants. lis sont désignés pour une période de quatre ans, Elle est mise en place et

fonctionne conformément aux dispositions du décret n® 89-272 du 6 avril 1999,

En cas d'avis défavarable du président a 'affectation d'un personnel BIATSS titulaire de I'université, la
CPE concernée doit étre préalablement consultée.

8/25
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Dans le cas des recrutements des MCF, le comité est constitué a parité MCF / PU avec au moins la
moitié de membres extérieurs, Dans le cas des recrutements des professeurs des universités, le
comité, composé uniquement de membres de ce corps {ou assimilés), est constitué au moins pour
moitié de membres extérieurs.

15.2.2. Désignation

En fonction de fa structure du comité de sélection considéré et des autres régles de composition
exposées ci-aprés, le président de I'université propose une liste de noms aux membres du conseil
académique restreint qui délibérent pour valider la liste de noms proposée et désignent le président
du comité de sélection.

Les régles & respecter dans la désignation de chaque comité de sélection sont les suivantes :
Le nombre total de membres composant le COS, est défini par délibération du CAC restreint aux
enseignants-chercheurs et assimilés. Il doit assurer la parité homme/femme la plus équilibrée possible
tout en respectant les deux critéres suivants
- Comprendre une proportion minimale de 40 % de personnes de chaque sexe (hors
dérogation)
- Comprendre au moins deux personnes de chaque sexe

15.3 Recrutement

L'avis du comité de sélection est transmis au conseil académique pour exercer les attributions
mentionnées au |V de ['article L. 712-6-1.

Au vu de l'avis motivé émis par le comité de sélection, le conseil académique compétent pour exercer
les attributions mentionnées au IV de l'article L. 712-6-1, siégeant en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs et personnels assimilés de rang au moins égal a celui postulé, propose le nom
du candidat sélectionné ou, le cas échéant, une liste de candidats classés par ordre de préférence.

te conseil dadministration, siégeant en formation restreinte aux enseignants-chercheurs et
personnels assimilés de rang au moins égal & celui postulé, prend connaissance et émel un avis sur le
nom du candidat sélectionné ou, le cas échéant, sur la liste des candidats proposés par le conseil
académique compétent pour exercer les attributions mentionnées au IV de f'article L. 712-6-1.

Le président communique au ministre chargé de l'enseignement supérieur le nom du candidat
sélectionné ou le cas échéant, une liste de candidats classés par ordre de préférence, sauf avis
défavorable motivé du CA.

Dans le cas ot 'emploi & pourvoir reléve d'un institut ou d’une école faisant partie de I'université au
sens de l'article L. 713-9 du code de ['éducation, le président de |'établissement ne peut pas
transmettre au ministre chargé de I'enseignement supérieur le nom du candidat sélectionné ou, le cas
échéant, une liste de candidats classés par ordre de préférence si le directeur de l'institut ou de I'école
a émis un avis défavorable motivé sur ce recrutement ou, le cas échéant, sur la mutation.

Article 16 ; Commissions internes d'experts

16.1 Constitution des commissions

11/25

Chaque commission est constituée de 8, 10 ou 12 membres élus parmi les personnels en poste a
I'université & parité entre professeurs et maitres de conférences des sections du CNU correspondant
au périmétre de compétence de la commission. Celui-ci est défini par le CAC restreint aux
enseignants-chercheurs. Les périmétres ainsi que le nombre de membres de chague CIE sont définis
par le CAC restreint aux enseignants-chercheurs par secteur et selon les axes de recherche des
laboratoires, en fonction du vivier existant dans les sections considérées.

Le corps électoral est constitué par les membres de la ou des sections CNU incluses dans le périmétre.
IIs élisent en leur sein autant de membres que de siéges & pourvoir. Dans I'éventualité ol le nombre
de candidats éligibles est inférieur ou égal au nombre de siéges & pourvoir, les membres concernés
siegent de droit sauf renonciation explicite. Dans le cas contraire, il est procédé & une élection des
membres. Ceux-ci sont élus au scrutin de liste & un tour & la représentation proportionnelle avec
répartition des siéges restants & pourvoir au plus fort reste. Les listes peuvent étre incomplétes. Le

panachage n'est pas autorisé.

Lorsque le nombre de professeurs ou de maitres de conférences de ['université des sections CNU
concernées est inférieur ou égal au nombre de siéges a pourvoir, les membres de droit, aprés les
élections, proposent au CAC en formation restreinte aux enseignants-chercheurs de rang au moins
égal au siege & pourvoir, des candidatures de professeurs ou maitres de conférences de l'université
d'autres sections CNU pour compléter la commission. En I'absence de proposition de la part des
membres de droit, le Président de I'université désigne les membres qui viendront compléter la CIE.

Par ailleurs, le CAC peut étre amené & proposer de réduire le nombre de membres a moins de 8, pour
certaines sections ou certains groupes de sections CNU, compte tenu des viviers existants ou des
contraintes liées aux obligations de quorum.

Nul ne peut appartenir & plus de trois commissions internes d’experts, Les membres des commissions
internes d’experts sont élus ou nommés pour une durée de quatre ans. Un membre perd son siége
lorsqu'it perd la qualité pour laguelle il a €& élu ou nommé. Il est fait appel au suivant de la liste
concernée. A défaut, la commission procéde alors & une élection partielle pour le reste de la durée du
mandat parmi les membres de la ou des sections CNU concernées ou a défaut parmi les membres des
autres sections CNU de 'université. Ne peuvent siéger dans une commission que les mermbres de rang
au moins égal au rang des personnels faisant ['objet de la réunion de la commission,

16.2 Réle

Les commissions internes d’experts sont des instances consultatives ad hoc. Dans ce cadre, elles
peuvent étre sollicitées autant que de besoin par le CAC restreint aux enseignants-chercheurs pour
éclairer ses décisions.

Elles ont pour réle de faire des propositions ou de donner un avis aux instances ad hoc sur :

- la titularisation des maltres de conférences, en complément des avis des directions de
composante et laboratoire, et préalablement & I'avis du CAC et du Président

- le changement de section CNU des maitres de conférences et professeurs des universités

- le recrutement des attachés temporaires d’enseignement et de recherche

- le recrutement des primo enseignants contractuels, lecteurs et des maftres de langue
étrangére et des contractuels enseignants non régis par le décret n°87-889 du 29 octobre
1987. L'expertise de la CIE est attendue sur la qualification des candidats, les dipiémes
détenus et le niveau des fonctions occupées, La CIE s'exprime sur la recevabilité pédagogique
du dossier {Oul ou Non), mais ne classe pas les candidats (réle de la commission de choix}.
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17.5 Conditions de délibération

Alissue d’un débat organisé par le président de la commission, il est procédé a un vote portant sur le
classement des candidats. Le vote est nominatif. Il a lieu a bulletin secret. Le vote est acquis a la
majorité absolue au premier tour, a la majorité relative aux tours suivants. Le vote par procuration
nest pas autorise.

Article 18 : Vote du budget et des budgets rectificatifs

18.1 Détermination des moyens et des charges

Le président adresse & la commission des finances les propositions de répartition des moyens et des
charges de toutes les entités relevant de l'article 2 des statuts de I'université,

18.2 Vote du budget par les composantes de Uuniversité

Dans un délai maximum de quatre semaines, aprés notification de Fattribution des moyens, les
directeurs et directrices de composantes proposent & leur conseil le budget de leur composante. Le
conseil de composante ne peut valablement délibérer que si la majorité de ses membres en exercice
est présente ou représentée. Si le budget ne peut étre voté en premiére lecture ou s'il nest pas vote
en équilibre, le conseil d’administration de ersité peut arréter le budget ou demander au conseil
de composante de procéder a une nouvelle délibération dans un délai de quinze jours.

18.3 Vote du budget

Le conseil d'administration vote le budget conformément a I'article 4.2 des statuts de ['université,
Le budget est exécutoire le 1¢ janvier de I'exercice & condition d'avoir été, a cette date, réguliérement
adopté et, le cas échéant, approuvé.

Lorsque le budget n'est pas exécutoire le 1% janvier de |'exercice, les opérations de recette et de
dépense sont effectuées temporairement sur la base de 80 % des prévisions budgétaires définitives de
I'exercice précédent, déduction faite, le cas échéant, des crédits affectés & des dépenses non
renouvelables.

18.4 Budgets rectificatifs

Le président et les ordonnateurs secondaires de droit proposent les madifications & apporter au
budget. Il est alors procédé comme pour le vote du budget (approbation par les conseils de
sion des finances et vote par le consell d’administration).

composante, com
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Article 19 : Locaux et circulation

19,1 Accés aux locaux et conditions de leur u

19.1.1 Accés et mise &

position des locaux

L'acces aux différents sites de l'universite et aux différents locaux qu'ils comportent, est strictement
réservé aux usagers, au personnel et aux personnes diment autorisées. L'accés aux locaux est
uniguement autorisé pendant les périodes et les heures d’ouverture de YULHN, déterminées par le
président, et interdit, sauf autorisation particuliére, en dehors. Des horaires particuliers peuvent étre
décidés pour certains batiments.

L'accds aux locaux peut étre limité pour des r es & la sécurité et a l'ordre public, et la

présentation de la Leocarte ou d'un document justifiant de sa présence dans les locaux peut étre
demandée.

on occasionnelle de locaux de FULHN, & quelgue titre que ce soit, au bénéfice de
réunions, de manifestations ou d'activités quelconques, et & la demande d'organisateurs intérieurs ou
extérieurs a I'université, nécessite la delivrance d'une autorisation écrite par le président ou son
délégataire ou la passation d’une convention. Les bénéficiaires de I'autorisation ou de la convention
ygigne et la sécurité au sein des

doivent dans tous les cas veiller au respect des régles relatives a
batiments.

19.1.2 Utilisation des locaux

['une maniére générale, les locaux de F'ULHN doivent étre utilisés conformément a leur affectation et
dans le cadre des missions de service public dévolues & versité. Les utilisateurs doivent
notamment respecter le travail des agents chargés du nettoyage et de I'entretien, et s'abstenir de

détériorer les locaux et les biens qu'ils comprennent.

Les personnels et usagers sont tenus de porter une tenue adaptée & leur poste de travail, d'utiliser
tous les moyens de protection collective et individuelle mis & leur disposition et de respecter

strictement les consignes particuliéres qui leur sont transmises, sous peine d'engager leur
responsabilité personnelle.

Les appareils présents dans les focaux doivent &tre maintenus en bon état de fonctionnement et de
sécurité, Il est interdit d’enlever ou de neutraliser tout dispositif de sécurité, et de manipuler tout

équipement en dehors de son utilisation normale

Tout aménagement ou tout changement d'affectation d'un quelcongue local ne peut intervenir
qu'aprés autorisation expresse du président de 'ULHN ou de son délégataire,

Il est interdit pour les usagers de manger et de boire dans les salles d’enseignement et les
amphithéatres. Seule la consommation d’eau conservée dans un récipient fermé est autorisée.

19.2  Circulation et stationnement des véhicules

19.2.1 Circulation
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De méme, toute situation de souffrance ou de conflit vécue par les étudiants et autres usagers de
FULHN fait Pobjet d'une écoute et d’'un suivi, via un protocole dédié & la gestion de ces situations
{accessible sur Vintranet fui aussi)

Le principe du dispositif est de pouvoir prendre en considération toute demande faisant etat d'une
souffrance, d'une difficulté relationnelle, ou d’un conflit au travail ou dans les études, quelle gu'en soit
ja gravité, en s'appuyant sur une approche pluridisciplinaire et concertee, afin de protéger tant la
personne qui demande la mise en place du protocole que les autres personnes susceptibles d’étre

concernges par la situation.

La cellule d'écoute, soutien, analyse et médiation (CESAM) de I'ULHN peut &tre saisie, tant par les
personnels que par les usagers (cesam.ulhn@univ-lehavre.fr), pour toute situation de souffrance,
discrimination ou harcélement rencontrée sur le campus.

21.1.4 Interdiction de fumer et de vapoter

Conformément a article R3512-2 du code de la santé publigue, tous les locaux des batiments de
"'ULHN sent entiérement non-fumeurs.

Par ailleurs, en application des dispositions de I'article 28 de la joi 2016-41 relative & la modernisation
de notre systérme de santé, un arrété du président de I'université en date du 20 octobre 2016 interdit
le vapotage dans tous les batiments de ['ULHN.

Tout contrevenant a ces interdictions s’expose a des sanctions disciplinaires.

21.1.5 Vente et consommation d’alcool

La vente d'alcool par les services de l'université est interdite. La consommation d’alcool dans
'enceinte de 'ULHN est également interdite. Une dérogation exceptionnelle limitée aux alcools
enuméres a l'article R4228-20 du code du travail {vin, biére, cidre, poiré) peut étre accordée par le
président de FULHN en cas de manifestation particuliére (soirée exceptionnelle, colloque, réception,
etc.). La consommation doit rester modérée et des boissons non alcoolisées doivent obligatoirement
étre proposées en quantité suffisante.

Lentrée ou la présence dans l'enceinte de I'établissernent de personnes manifestement en état
d'ébriété doit immédiatement étre signalée au responsable hiérarchique.

21.1.6 Interdiction de substances dangereuses
|| est interdit d’introduire sur les sites de I'ULHN toute substance {notamment stupéfiants), tout

matériel ou instrument dangereus, illicite, nuisible & la santé ou contraire aux impératifs de salubrité
et ordre public, sauf autorisation expresse des autorités compétentes,

21.1.7 Introduction d’animaux

Lintroduction d'animaux dans {'enceinte des sites de 'ULHN est interdite, a 'exception des animaux
tenus en laisse accompagnant les personnes en situation de handicap, les agents de sécurité et agents
logés, ou pour les besoins de la recherche et de l'enseignernent.

21.2 Sécurité et sireté

19/25

En vertu de larticle 1712-2 du code de ['éducation, le président de I'ULHN est responsable du
maintien de {ordre et de la sécurité dans les enceintes el locaux affectés a I'établissement dont il a la
charge. Il est compétent pour prendre toute mesure utile pour assurer le maintien de 'ordre et peut
déléguer les pouvoirs qui lui sont attribués, notamment sur les sites délocalisés. Le président ou ses
délégataires peuvent, le cas échéant, faire appel 4 la force publigue.

21.2.1 Cbligation d'alerte

Les personnels et étudiants sont tenus d'informer immédiatement les responsables des services et/ ou
composantes et laboratoires, ainsi que, le cas échéant, les agents habilités a en connaftre et les agents
logés, de toute situation observée pouvant conduire a exposer une ou plusieurs personnes & un
risque. L'absence de signalement peut conduire a une condamnation pénale pour non-assistance a

personne en danger (article 223-6 du code pénal).

21.2.2 Sécurité incendie
appartient & chacun de veiller & chague instant par son comportement et son activité a la prévention
du risque incendie {stockage de papier, utilisation de produits inflammables, d’appareils électriques,
etc.).
U'organisation périodique d'exercices d'évacuation dans les différents locaux et batiments de I'ULHN
est une obligation réglementaire & laquelle nul membre de la communauté universitaire ne peut se
soustraire sous peine d’encourir des sanctions.

Toute détérioration intentionnelle des installations et équipements de sécurité incendie expose la
personne concernée & des sanctions disciplinaires et éventuellement pénales pour mise en danger
d’autrui. De méme, tout déclenchement non justifié des systémes d'alarme est pénalement

sanctionné.
21.2.3 Mise en ceuvre des dispositions Vigipirate
Les dispositions Vigipirate mises en ceuvre, en fonction de la posture de vigilance décidée par le

ministére, font objet d’une circulaire du président de 'université, laquelle est réactualisée tous les
ans. Un affichage a 'entrée des batiments reprend les mesures qui le justifient.

21.3 Principaux outils de prévention

21.3.1 Instructions d’hygiéne et de sécurité

il appartient & chaque agent et usager de travailler dans le respect des instructions Hygiéne et sécurité
qui lui sont données.

21.3.2 Evaluation des risques professionnels

L' évaluation des risques professionnels consiste a identifier et classer les risques auxquels sont soumis
les agents de |'établissement, et a les évaluer en vue de mettre en place des actions de préventions
pertinentes. Flie constitue la premiére étape de la politique de santé et sécurité au travail, En vertu de
I'article L4121-3 du code du travail, un document unique d'évaluation des risgues professionnels est
mis en place, dans leque! sont retranscrits les résultats des évaluations des risques pour la santé et la
sécurité, assortis du programme annuel de prévention de I'établissement.

21.3.3 Registres santé et sécurité au travail
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22.2.5 Procédure disciplinaire

Conformément & Particle L811-5 du code de 'éducation, e pouvoir disciplinaire a I'égard des usagers
est exercé par la section disciplinaire du conseil académique de 'ULHN dans les conditions prévues
par les articles R. 811-10 et suivants du code de {'éducation.

Conformément & l'article R.811-11 du code de 'éducation, releve du régime disciplinaire tout usager
de F'université, lorsqu’il est auteur ou complice, notamment :

- D’'une fraude ou tentative de fraude commise & I'occasion d'une inscription, d’une épreuve de
contrdle continu, d’'un examen ou d'un concours ;

- D'un fait de nature & porter atteinte a ['ordre ou au bon fonctionnement de I'universite,

Article 23 : Dispositions relatives aux personnels

La loi du 13 juillet 1983, dite loi Le Pors, détaille les droits et obligations des agents publics, lesquels
ont trait tant a l'exercice de leurs missions {droit & la rémunération, a la protection juridique et a la
formation, obligation de service, d'obéissance hiérarchique) qu'a leur qualité de citoyens (droit a la
non-discrimination, liberté syndicale, droit de gréve, obligation de respect du secret professionnel, de
discrétion professionnelle, obligation de réserve et de désintéressement).

En vertu de Iarticle 1952-2 du code de Véducation, les enseignants-chercheurs, les enseignants et les
chercheurs jouissent d’'une pleine indépendance et d’une entiere liberté d’expression dans |'exercice
de leurs fonctions d’enseignement et de leurs activités de recherche, sous les réserves que leur
imposent, conformément aux traditions universitaires et aux dispositions du code de I'éducation, les

principes de tolérance et d’objectivi

23.1 Droits et obligations des personnels

23.1.1 Principe de neutralité et laicité

Conformément au principe de neutralité du service public, les agents publics et les personnes
appelées & participer a son fonctionnement s'abstiennent dans l'exercice de Jeurs missions de
manifester leurs convictions politiques ou leurs croyances religieuses, par quelques moyens que ce
soit.

Ainsi, la commission nationale consultative des droits de 'homme a-t-elle rendu un avis sur la laicite le
26 septembre 2013, avis dans lequel elle précise que le principe de laicité impose une stricte
neutralité dans les services publics, cette neutralité ayant deux implications :

o Les usagers doivent étre traités de la méme maniére quelles que soient leurs
convictions et I'administration et les services publics doivent donner toutes les
garanties de la neutralité et en présenter les apparences pour que l'usager ne puisse
douter de cette neutralité ;

o Toute manifestation de convictions religieuses dans le cadre du service est interdite,
ainsi que le port de signes religieux, méme lorsque les agents ne sont pas en contact
avec le public.

La conférence des présidents d'université, dans sa synthése sur la laicité, rappelle le principe selon
lequel les enseignants et le personnel administratif, en tant qu'agents publics, ne peuvent arborer de
tenues vestimentaires qui s'assimileraient 3 une manifestation ostensible d’une appartenance
religieuse, qu'ils soient ou non en contact avec des usagers.

23.1.2 Liberté syndicale
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L'ULHN garantit le libre exercice des libertés syndicales ainsi que I'égalité de traitement des
différentes organisations syndicales. Les organisations syndicales peuvent organiser des réunions dans
les locaux de V'université, procéder & des affichages et des distributions de documents d'information.

Par ailleurs, une circulaire ministérielle du 29 novembre 2016 précise les conditions et modalités
d'utilisation des technologies de I'information et de la communication par les organisations syndicales
de fonctionnaires iégalement constituées.

23.2 Santé et sécurité au trava

23.2.1 Suivi médical
Tous les personnels sont tenus de se rendre aux visites médicales auxquels ils sont convoqués, selon
une fréquence déterminée par le médecin de prévention, qui varie en fonction de leur degré
dexposition aux risques professionnels. lls doivent impérativement signaler & leur supérieur
hiérarchique et au service de médecine préventive te absolue dans laquelle ils se

trouveraient de répondre a cette convocation.

23.2.2 Formation en hygiéne et sécurité

té, est convoqué & une session
de sensibilisation & la sécurité. La participation a cette session est obligatoire, sous peine de voir la
responsabilité de 'intéressé engagé en cas d'incident ou d’accident futur.

Un complément de formation, organisé sous la responsabilité du chef de service, doit en outre étre
dispensé aux nouveaux arrivants sur leur lieu de travail, afin qu'ils en connaissent les spécificités,
Yorganisation et les risques particuliers.

Toul nouvel arrivant a FULHN, quels que soient son statut et son ac

Les chefs de service et de laboratoire sont par alleurs tenus d'inscrire leurs agents a des formations
techniques spécifiques, en fonction des risques auxquels ils s'exposent dans le cadre de leur service
(risque lectrique, chimique, biologique, risque d'exposition a des rayonnements ionisants, etc.).

23.2.3 Droit d’alerte et de retrait

Les articles 5-6 & 5-9 du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a 'hygiéne, a la sécurité et & la
prévention médicale dans la fonction publique reconnaissent 4 tout agent, sur le fondement du droit a
['intégrité physique, un droit d'alerte et de retrait. Alnsi, tout agent estimant étre exposé a un danger
grave et imminent pour sa vie ou sa santé en alerte immédiatement son supérieur hiérarchique. |
peut en informer I'un des représentants du CSA-FS qui le consigne dans un registre spécial de
signalement de danger grave et imminent.

L'agent peut se retirer d’une telle situation et faire ainsi valoir son droit de retrait sans qu’
&tre enjoint de reprendre son travail tant que la situation de danger persiste.

it puisse fui

23.2.4 Travail isolé

Une personne est considérée comme travailleur isolé larsqu’elle est hors de vue et/ou hors de portée
de voix des autres pendant un temps donné. Le travail isolé ne doit en aucun cas impliquer la
réalisation de taches dangereuses.

Préalablement & toute situation de travail isolé, une analyse des risques est réalisée, et autorisation
est délivrée par le responsable du service, de la composante ou du laboratoire concerné. Les tiches
autorisées, les matéri r,
sont clairement définis. Le responsable doit aussi s'assurer que le personnel travailleur isolé dispose

s et produits mis en czuvre, ainsi que les consignes de sécurité & respect
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