UNIVERSITE I
LEHAVRE

"1 . NORMANDIE

Délibération du Conseil d'administration

de l'université Le Havre Normandie

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de l'université Le Havre Normandie ;
Vu la décision de la commission des Statuts du 23 mai 2025

Délibération n°2820/2025/ST Domaine : Statuts et conventions

Le Conseil d'administration de [l'université Le Havre Normandie réuni en
formation pléniére le 12/06/2025 délibére sur :

Article 1er:

Le Conseil d'Administration est réuni pour se prononcer sur le projet de
modification des Statuts de I'Université Le Havre Normandie, apres avoir
pris connaissance de I'avis favorable émis par la commission des statuts
du 23 mai 2025.

Article 2:

Le Conseil d'Administration approuve les modifications apportées aux
Statuts de I'Université Le Havre Normandie. Les statuts, ainsi modifiés,
sont annexés a la présente délibération.

Le Président de I'Université Le Havre Normandie

Pedro Lages Dos Santos

Adoption a l'unanimité
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Article 1 - I'Université Le Havre Normandie

Conformément aux dispositions du code de I'Education, I'université du Havre, qui a été créée par le
décret n°84-798du 27 ao(t 1984, est un établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel, régi par les présents statuts. Son siége administratif est situé au 25, Rue Philippe Lebon
—B.P. 1123 - 76063 Le Havre Cedex, dans le ressort de la Région académique Normandie. L'Université
Le Havre Normandie est membre de la Communauté d’Universités et d’Etablissements Normandie
Université.

En vertu de la délibération n°1227 du 06 octobre 2016, entérinée par le ministére le 30 octobre 2017,
la dénomination de I'université du havre est « Université Le Havre Normandie ».

Article 2 - Structure de I'université

L’Université Le Havre Normandie est un établissement pluridisciplinaire qui rassemble des enseignants-
chercheurs, des enseignants et des chercheurs de différentes spécialités, afin d'assurer le progres de la
connaissance et une formation scientifique, culturelle et professionnelle préparant notamment a
I'obtention d’un dipléme. Elle contribue a la diffusion de la culture humaniste, en particulier a travers le
développement des sciences humaines et sociales, et de la culture scientifique, technique et

industrielle.

Organisme de formation, elle concourt par ailleurs aux missions de la formation professionnelle
continue définies dans le code du travail. Ses certifications professionnelles inscrites au répertoire
national des certifications professionnelles peuvent se dispenser par la voie de la formation en
alternance par apprentissage.

L'université se compose de :

-3 Unités de Formation et de Recherche, conformément a I'article L.713-3 du code de |'Education, ayant
toutes le titre de composante :

o UFR des Affaires Internationales ;
o UFR des Lettres et des Sciences Humaines ;
o UFR des Sciences et Techniques.

- 2 Instituts, conformément a I'article L.713-9 du code de I'Education, ayant tous le titre de composante :

o Institut Universitaire de Technologie ;
o Institut Supérieur d’Etudes Logistiques.

- 1 Centre de Formation par Apprentissage (CFA), dénommé CFA ULHN, conformément a I'article
L.6111-1 du code du Travail.

- 7 services communs et généraux conformément aux articles L.714-1 et D.714-77 et suivants du code
de I'Education et au décret n°2018-792 du 13 septembre 2018 :

o Service Commun de Documentation ;
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Centre de Formation Continue ;

Service Culturel ;

Service universitaire de Santé Etudiante ;

Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives ;

Service du Handicap ;

Direction des Relations Internationales / Service des Relations Internationales.

O 00 00O

- 11 services opérationnels d'appui administratif et technique aux missions de [université,
conformément aux présents statuts :

Direction de |'architecture et des projets immobiliers ;
Direction de la Communication

Direction de I'exploitation des locaux ;

Direction des Affaires Juridiques ;

Direction des Ressources Humaines ;

Direction des Affaires Financieres ;

Direction de la formation, de la scolarité et de la vie étudiante ;
Direction de la Recherche, de la Valorisation et des Etudes Doctorales ;
Direction de la prévention des risques et de la sécurité ;
Direction de la Qualité ;

Direction des Systémes d'Informations ;

© 000000 O0OO0O0OO

- 1 cabinet
- 6 laboratoires en sciences techniques :

Groupe de Recherche en Electrotechnique et Automatique du Havre ;
Laboratoire d’Informatique et du Traitement de |'Information et des Systémes ;
Laboratoire de Mathématiques Appliquées du Havre ;

Laboratoire Ondes et Milieux Complexes ;

Laboratoire Stress environnementaux et bio surveillance des milieux aquatiques ;
Unité de Recherche en Chimie Organique et Macromoléculaire.

O 0 0 00O

- 6 laboratoires en sciences humaines et sociales :

o Equipe d’Economie Le Hayre Normandie ;

Identité et Différenciation de I'Espace, de I'Environnement et des Sociétés - Le Havre (Centre
interdisciplinaire de recherche sur les mobilités) ;

Laboratoire d’études en droits fondamentaux, des échanges internationaux et de la mer ;
Centre de recherche pour les mutations sociales et les mutations du droit ;

Groupe de Recherche Identités et Cultures ;

Normandie Innovation, Marché, Entreprise, Consommation.

o

o 0 0 ©C

Article 3 - Répartition des usagers

Les usagers sont répartis selon le domaine de formation correspondant au dipléme préparé en
inscription principale.

Les personnels enseignants sont répartis dans les trois grands secteurs de formation de 'université Le
Havre Normandie, conformément au tableau suivant :
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d'sge convoque et préside la premiére réunion du CA complet pour procéder & ['élection du président
ou de la présidente.

Le mandat des membres du CA court a compter de la premiére réunion convoguée pour |'élection du
président ou de la présidente. Sauf démission ou perte de la qualité pour laquelie it a été élu, le mandat
de chaque administrateur est de quatre ans aprés la date de la premiére réunion du CA complet, sauf
pour les étudiants pour lesquels ce mandat est de deux ans.

Entre la date de I'élection des vingt-huit premiers administrateurs et I'élection par le nouveau CA du
président, le président sortant assure la gestion courante de |'établissement. Les membres du conseil
sortant siegent valablement jusqu’a la désignation de leurs successeurs,

Sont invités au CA avec voix consultative les directeurs et directrices de composante, le directeur ou la
directrice du 5CD et le représentant ou la représentante du Rectorat.

4.2 — Compétences

Conformément a Varticle 1.712-3 du code de I'éducation, le consell d'administration détermine la
politique de I'établissement. A ce titre :

1° Il approuve le contrat d'établissement de [‘université ;

2° |l vote le budget et approuve les comptes ;

3° || approuve les accords et les conventions signés par le président de I'établissement et, sous réserve
des conditions particuliéres fixées par décret, les emprunts, les prises de participation, les créations de
filiales et de fondations prévues a Particle L. 719-12, ['acceptation de dons et legs et les acquisitions et
cessions immobiliéres ;

4° || adopte le réglement intérieur de Yuniversité ;

5° il fixe, sur proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des
emplois qui lui sont alloués par Jes ministres compétents ;

6° Il autorise le président & engager toute action en justice ;

7° 1l approuve le rapport annuel d'activité, qui comprend un bilan et un projet, présenté par le
président ;

7° bis I approuve le Rapport Social Unique présenté chaque année par le président, aprés avis du CSA
mentionné a larticle L. 951-1-1. Ce bilan présente |'évolution de I'équilibre entre les emplois titulaires
et contractuels et les actions entreprises en faveur de la résorption de la précarité au sein des
personnels de |'établissement. Les données et résultats de ce bilan sont examinés au regard des
objectifs de gestion prévisionnelle des ressources humaines précisés par le contrat mentionné 4 I'article
L 711-1;

8° 1l délibére sur toutes les questions que lui soumet le président, au vu notamment des avis et voeux
émis par le conseil académique, et approuve les décisions de ce dernier en application du V de l'article
L. 712-6-1;

9° il adopte le schéma directeur pluriannuel en matiére de politique du handicap proposé par le conseil
académique et le plan d'action pluriannuel en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes
mentionné a article 6 septies de fa loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires. Chaque année, le président présente au conseil d'administration un rapport d'exécution
de ce schéma et de ce plan d'action, assorti d'indicateurs de résultats et de suivi,
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Sous réserve des dispositions statutaires relatives a la premiére affectation des personnels recrutés par
concours national d'agrégation de l'enseignement supérieur, aucune affectation d'un candidat a un
emploi d'enseignant-chercheur ne peut étre prononcée si le conseil d'administration, en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs et personnels assimilés, émet un avis défavorable motivé.

It peut déléguer certaines de ses attributions au président & 'exception de celles mentionnées aux 1°,
2°, 4°, 7°, 7° bis, 8° et 9" du présent IV. Celui-ci rend compte, dans les meilleurs délais, au conseil
d'administration des décisions prises en vertu de cette délégation.

Toutefois, le conseil d'administration peut, dans des conditions qu'il détermine, déléguer au président
le pouvoir d'adopter les décisions modificatives du budget.

En cas de partage égal des voix, le président a voix prépondérante.

En matiére budgétaire, le conseil d'administration ne délibére valablement que sila moitié des membres
fitulaires ou suppléants en exercice est présente. Ces délibérations sont prises & la majorité des
suffrages exprimés des membres présents ou représentés,

Le conseil d’administration est compétent pour discuter et adopter les grandes orientations de I'ULHN,
que ce soit sur les questions liées a la responsabilité sociale et environnementale de |'établissement, la
question de I'égalité femme-homme, le plan de développement durable, fe schéma directeur des
systémes d'information.

Article 5 - Le Conseil Académique

En formation pléniére, le Conseil Académique de V'université comprend 80 membres en plus de son
président ot de sa présidente. La formation pléniére consiste en la réunion de la Commission de la
Recherche et de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire. Le directeur ou la directrice
du Service du handicap participe sur invitation au Conseil Académique.

Conformément & Farticle 1L712-4 du code de I'Education, le président du CA de Vuniversité préside le
CAc et siége avec voix délibérative prépondérante.

Compétences

Conformément & Varticle L.612-6-1 du code de I'éducation, le CAc est consulté ou peut émettre des
voeux sur les orientations des politiques de formation, de recherche, de diffusion de la culture
scientifique, technique et industrielle et de documentation scientifique et technique, sur la qualification
3 donner aux emplois d'enseighant-chercheur et de chercheur vacants ou demandés, sur la demande
d'accréditation mentionnée & l'article 1.613-1 du méme code et sur le contrat d'établissement. |l

propose au conseil d'administration un schéma directeur pluriannuel en matiére de politique du
handicap, qui couvre I'ensemble des domaines concernés par le handicap, aprés avis du CSA.

Il est consulté sur toutes les mesures visant & garantir I'exercice des libertés universitaires et des fibertés
syndicales et politiques des étudiants.
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- prononcer {'avis préalable & la décision d’accorder un congé pour recherches ou conversions
thématiques pour un PU ;

- prononcer l'avis sur les demandes d’avancement ;

- prononcer la dispense de I'HDR d'un candidat exergant des fonctions d’enseignant-chercheur a
{'étranger et possédant des qualifications ou titres équivalents postulant sur un poste de PU ;

- prononcer 'avis préalable s'agissant des demandes de changement de disciplines des PU ;

- prononcer I'avis sur les demandes d’avancement ;

- établir les propositions & Favancement des PU sur le contingent des établissernents.

5-2 La Commission Recherche

Conformément a 'article L.712-5 du code de I'Education, la Commission de la Recherche de t'u
Le Havre Normandie comprend 40 membres auxquels s'ajoute le président. Ces 40 membres sont ainsi

répartis :
a- les membres élus, sont au nombre de 36 et répartis de la fagon suivante:

1) Répartition par collége :
o collége 1: 14 professeurs des universités ;
o coliége 2: 4 habilités a diriger des recherches ;
o coliége 3: 9 docteurs ingénieurs de 3*™ cycle ou postérieurs & 1984 ;
o collége 4: 1 enseignant, chercheur, enseignant-chercheur autre que collége 3;
o collége 5: 3 ingénieurs et techniciens ;
o collége 6: 1 autre personnel;
o collége 7: 4 étudiants de cycle D.

2) Répartition par secteurs de formation

Droit/Economie/ Lettres/Sciences Sciences et
Gestion Humaines et Sociales Technologies
Professeurs d’'université 3 3 8
HDR 1 1 2
Docteurs ingénieurs, de 3™ 3 3 3
cycle ou postérieurs a 1984
Enseignant, chercheur,
enseignant-chercheur autre 1
que collége 3
Etudiants de cycle D 1 1 2

tes mandats des personnalités extérieures débutent 4 compter de I'installation des représentants glus
des personnels. Les membres des conseils siegent valablement jusqu’a la désignation de leurs
successeurs. Sauf démission ou perte de la qualité pour laguelle it a été élu, le mandat de chaque
membre est de quatre ans aprés la date de la premiére réunion du CAc, sauf pour les étudiants pour
lesquels ce mandat est de deux ans.

Sont invités avec voix consultative, les représentants de la délégation régionale a la recherche et 3 la
technologie, du CNRS au niveau régional, de la Commission de la Recherche de |'université de Rouen,
de la Commission de fa Recherche de I'université de Caen, de la ComUE Normandie Université ainsi que
les directeurs et directrices des laboratoires de I'Université Le Havre Normandie.

Compétences

Conformément a article L.612-1-6 du code de I'éducation, la CR répartit I'enveloppe des moyens
destinée a la recherche telle qu'allouée par le CA et sous réserve du cadre stratégique de sa répartition,
tel que défini par le CA. Elle est consultée sur les régles de fonctionnement des laboratoires et les
conventions conclues avec les organismes de recherche, Elle adopte les mesures de nature & permettre
aux étudiants de développer les activités de diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle.

5-3 La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

Conformément a 'article 1.712-6 du code de 'Education, la Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire de I'université du Havre comprend 40 membres auxquels s'ajoute le président. Ces 40
membres sont ainsi répartis :

a— les membres élus sont au nombre de 36 et répartis de la facon suivante:

b - les personnalités extérieures, au nombre de 4, sont réparties de la fagon suivante:

Chaque collectivité territoriale ci-dessous désignée doit proposer au moins une personnalité de chaque
genre et le président doit proposer au moins deux personnalités de chaque genre.

Sur sa proposition, les élus de la CR doivent désigner 4 personnalités extérieures, en respectant la parité,
représentant :

o la Communauté urbaine havraise (Le Havre Seine Métropole) ;
o |e Conseil régional de Normandie ;
o 2 membres a titre personnel.

11/28

1)

o collége A: 8 professeurs et assimilés ;

o collége B: 8 enseignants autres que professeurs et assimilés ;

o collége C: 16 étudiants ;

o coliége D: 4 BIATSS.

2) Répartition par secteurs de forma
e . ’ Lettres/Sciences Sciences et
Droit/Economie/Gestion . / X X
Humaines et Sociales Technologies
Professeurs et
" 2 2 4
assimilés
Enseignants  autres
que professeurs et 2 3 3
assimilés
Etudiants 7 4 5
12/25



§T/ ¥l

‘SALIUIOY 18 SBLIWB) 811UB 8oUBUIBYE | BP 10adsal af suep s8asoduod JUOS siepipued ap
$9351] 537 "[21IUI49.d BipJo Jed spBuel Juos s1epIpUED S| ‘s81BIdWOodUl 913 JudANad 533s]) S5 *JepIpued
anbey Jed a3uBis 3jjanpIAIpU} BINIEPIPUED BP UOHERIEPIP BUN,p $3aUSRdWIO0R 8139 JUSAIOP $315I| $87

'uondad3s ap §sNdde DAAR JUBWISSS|GR)D | 3P MV €| 3p saldne sagsodap No ‘BgpuewIWoIBS
81318] Jed s@9sSBIPE 3119 JUSAIOP SIEPIPUED 3P SIISH| ST "a01eSIqo 153 Sainjepipued sap jodap a7

‘a8eyoeued sues ‘81sal Loy snid np aj8as | uojes Jloanod
e jue}sal soF9is sap UoINIIedRU daAe ajjpuuonodosd uonelussgidal B) B INOY UN B 31S|| 3P UPNUOS
ne sNn|p JUOs ‘anbilugpede [1asuod NP JUBUBWD SUOISSIWIUOD SBP 18 XNEJIUSD S|I3SUOD Sap SaIqUaw 3|
‘S1MRS S3f suep $395159.d JU0S UOLIBUBISEP B} 18 UOIID3{9 | JUOP ‘$5JNa1IDIXa $9}ijeuu0siad Sap sioysp ug

So[eI3USd Sa]89Y 19

$[[S5U0S 53p UOPIS|d - § SPILY

“Juesodwiod ef syueudiasus saiquiaty sai lwJed 10 Jed snfp Juos ‘syuspisasd
-90iA XNap so) anb sue ‘siefesn sop pJeda,| g alusiadwiod aseuydidSIP YOS e Ip Juspiseid 81

sio8esn iy -
SPIWISSe sjauuosiad NO SIIUIIJU0D P SBAYRW 3JjenD -
S9|iLUISSE S[auu0siad NO SPIISIBAUN sap sinassagold anenp -
© UoIeINP3 | 8P 9p0I NP HT-TT8'Y 8dILe | 8P N1SA U ‘s138esn sop pieda | e .

"UC1}09S B 3P SIUGUISLL
Sap ajquiasusd | 1ed NP ‘SPISISAIUN $IP INBssa0Id UN 159 BuRUNIISIP UONIBS | Bp Juapisald a1

*SBJBULONIUC) 3P 5AI03 843Nk Un g Jueualsedde
‘JuawausEsua,p suonduoy sep juedsexa ‘selipmy sjpuuosied sap sjuejuassdas xnag -
! $82UBIPJUOD BP S RW DAjeND -
' (86T 43IAUEl OZ NP TE-/8 M 19408p
np G apipe| ap uoneddde ua sgjLISSe S|PULOSIAD NO SPUSIBAIUN SBP SInassayold ai3eny -
 UOHRINP3,| 3P 3P0 NP SIUBAINS 13 €T-2T/ H 92118 | 5P NUSA
ua YuswsuBlasua p suoNOUOS Sap JeSISXa s[auU0sIad 13 sinaydiayd-siueusiasua sap piess je .

1 S8IUBAINS $3| JUOS SUOIIISOdWIOD Sina
*28gjj0o anbeys ap uies ne gied e| UAD3dSaI 53)|F JUSWAUBIBSUS P SUOIIIUOY
$9P jURINSSE S]UUOSIAd 19 SINBYDIaYD-sIURUBIasUa sap 13 ‘sieBesn sap pleda | e sejualadiod oS

UolEINP | P 8pO2 NP Z-9-7TL1 39 §-TT8 So213Ie xne sanapid anb sajja) saseudidsip suotaes sa

*24eUNdIdSIP UODBS UB 3NIIISUOD DY)
3 Jed g0.oxa 153 $13883N 12 SHURUSGIESUS ‘SINBYDLaYd-sIURULBISSUS sap pJeBy | & aseudpdsip Joanod 8

SMeudpsip loAnod a1 7-§

ST/ €L

*SJUBIPNID SIA B| € SBAIIR|AI SUOHISAND
$3} J31ie) Jnod Juswwelou ‘|leAes) ap sadnoJtd sap ULSSs UOS UB JaNIIISU0D Inad Bjj3 ‘Sulosaq $3) UoBS

‘T-p-€TT "1 SRR | 3P 34111 NE UNSLSANS JUSWBUBIBSUS P SIUBISSSIRID

XN JUBQUIOJUI SUONESICO XNE JUSWIWIOHIOD ‘9IUeS B 3P JUBPIBAU} B|GNOJ) UN NO
dedipuey un Juejuasard SIUBIPNIS SIP BHSSNL B B 33 |IANDDL,| & SBIIESSIOPU SDINSIW S [}

{JUSWSSSHQRLZ,| 9P JUBWSUUOARS 8D 8J10114I8] 8] INS SWHLOD SJUBLIISSI|ARID Sap

UIBs NE ‘SINaYDIYD-SIUBUSISSUS SBP NO SIURIPNIY SOp Jed saLUIUe 19 S3HUL ‘331008
19 $33UAIDS 2JJUD SUOIIDBIBILY SBp 1addojaAdp 13 JloAnowoid & JUEs|A saInsaw sag o

{ sanblIBUWINY $30IN0SSBI XNE S8, |

2 19 UONRIUSWINIOP Bp S9JIUD XN. 18 Senbayloljqiq Xne XKNe(Ios 19 XNedlpauw saoines

Xne ‘SaIR[0IS 18 SBIE)SIDAILN SBIANED XNE ‘USIINOS 8P SINAIIIE XNE S3AIR|3) Sainsaw

$3| JUSWWIEIOU ‘[iARI) BP 18 BIA 9P SUORIPUOD S| JRIOYSUIE B SINJBU BP SINSAW 59)

anb Isute ‘SJueIPN]Y XNE SILISYJO SIANBIIOSSE NO SI|BIDOS ‘SBAITIOTS ‘SB[21N3ND SIIAIDR

S$3| J9SLIOAR) B 19 @AIDE BIA B] SUBP 39JIUI UN3| JayyIoey B 'sinboe sap uoliepljeA e ap

13 SJUBIPNIY SBP UONRIUSIIO | 9P BJAND UB BSIW ] d4)38WLad B 3Inleu ap sainsatd sa o
! sueipnl,p aiqwou pueld snjd Np 91iSSN3J B] JUSYDIBL I SAINSBU SB] o
! syustuaudiasus sep uonenjeaa,p sa|Sal sa o]
! sUBUIEXd XNe saAlie|al s3(39J s8] [}

‘Y09

Jsed tuhep 3nb |21 ‘uoinliedsl es ap enbidaiens aiped np 193dsal Np 8A19591 SNOS 19 D
3| 1ed apnoje,nb a)|81 UoIlBWIO) B) B S2UNSaP SURAoW sap addojeaua,| 8p uoliiledss g o

: a1dope 3)|5 12 sajuescdulod sap uonewlo) ap sawweidoud 531 1ns 293(NSUOD
159 8|3 Isuly "uoneINP3 | 8P 8P0d NP |-1-9-7TL" BJIUIE | B SIAUYSP JUOS NAJD Bf 3P suonngliie sa

mmucwuwm—tou

‘SUSIIAIUN SIPUBLWION JNWOD €] ap sjuriuasaidal sun no uelussaidal
un ‘Juejussaidal UOS NO SBJIRIODS 19 SBIIRLISIGAIUN SBIANED SOP |euoidal BaUBd Op BINDAIP
2] NO IN31I3IP 3| ‘SEIUBSOAUIOD IP SIIDIP 18 SINSIBIIP 53| SAITRNSUOI XIOA DIAR SHIAUL JUOS

‘SUB XNpP 3P IS JepuUeUI 9D Sjanbsa)
Inod syueipnia ssj inod jnes ‘0en np uolunas asaiwald ey ap sjep e saude sue anenb ap ise siquaw
anbey> ap jepuews 3] ‘ni3 913 e |1 ajjenbef inod Fenb e| op auAd NO UOISSILSP JNES 'SIN955300NS
sinaj ap uoneuFISap ) & nbenf Juailusigele JusHals $jIasU0D sap salqwal sa7 ‘sjauuosiad sap sni
s)ueUasS3Idas Sap uoliejjeisul | ap Ja1dwiod e JUSINGIP S3IN3NIFIXA S9ljeuuosiad ssp siepuew sa

‘Jouuosiad a1y g 29udisap aunaldIxa 2iljeuuostad aun g
SleineY aH0}I3Y NP [RI3USE JuBWaUBISsUa p 330A] un g
! SIpuUBULION Bp [BUOIZRS Ha5U0D N
lalABH hp ARl RQ ©
1 juejussadas ‘9ilied e Juedadsal
U3 'saUnalisixa spfeuuosiad y Jsudisep JUBAOP NALD €] Bp sNi sof “wapisaud np uollsodoid ung

o 0 0

‘aJuad anbeyd ap Juejuaspidal
un sulow ne sasodoid JIop (SIOYD BABPUOIAS JuBWBUBIESUS P JudBWasSGRId | 18 24usd anbeyd
op g3ljeuuosiad aun suiow ne Jssodo.d Jlop 89uBisap SNOSSIP-1D BjeLIoIIB] PIA(IIR||02 dnbeyd —q



Lorsqu'it y n'y @ qu’un seul siége a pourvoir pour un colléege déterming,
majoritaire a 1 tour,

Pour 'élection des représentants des usagers, les candidats doivent fournir une photocopie de leur carte
d'étudiant ou & défaut un certificat de scolarité. La liste comprend un nombre de candidats au maximum
égal au double du nombre des siéges de membres titulaires a pourvoir. Les listes peuvent étre
incomplétes dés lors qu'efles comportent un nombre de candidats au moins égal a la moitié du nombre

des sidges de membres titulaires et suppléants a pourvoir.

6 -2 Régles spécifiques au CA

Pour ['élection des représentants des personnels enseignants-chercheurs et des personnels assimilés au
conseil d'administration de 'université, il est attribué dans chacun des colléges deux sidgges & la liste qui
a obtenu le plus de voix. Les autres siéges sont répartis entre toutes les listes & la représentation
proportionnelle au plus fort reste. Toutefois, les listes qui n'ont pas obtenu un nombre de suffrages au
moins égal & 10 % des suffrages exprimés ne sont pas admises a la répartition des siéges.

ns que le titul

Pour chaque représentant des usagers, un suppléant est élu dans les mémes con

Pour I'élection des représentants des personnels enseignants-chercheurs et des personnels assimilés au
consell d'administration de 'université, chaque liste de candidats assure la représentation d’au moins
deux des grands secteurs de formation enseignés dans |'université. Les listes peuvent étre incomplétes
dés lors gu'elles comportent un nombre de candidats au moins égal a la moitié des siéges 3 pourvoir.
Une liste de professeurs des universités et des personnels assimilés et une liste de maitres de
conférences et des personnels assimilés peuvent s'associer autour d'un projet d'établissemnent.

Article 7 - Fonctionnement des instances

7-1 Convocation

L'ordre du jour des consells est arrété par le président de l'université.

Dans la mesure du possible, 'ardre du jour et les documents afférents sont adressés aux membres des
conseils au moins sept jours avant la séance.

Les membres des conseils qui souhaitent Yinscription d'une question & I'ordre du jour doivent en faire
la demande par écrit au président quarante-huit heures ouvrables avant le conseil. Toute autre question
peut &tre inscrite & I'ordre du jour du conseil suivant sauf si le président ou la majorité des membres
présents ou représentes décide gu’elle soit traitée immédiatement.

En cas d'urgence avérée (trouble & I'ordre public, cas de force majeure), le président peut convoquer
sans délai les conseils dont it arréte alors seul l'ordre du jour. Toutefois, le conseil ne siege alors
valablement que si la majorité des présents ou représentés est atteinte.

Le président de I'université préside de plein droit I'ensemble des conseils et commissions de I'université
refevant du titre §, qu’ils se tiennent en formation pléniére ou restreinte.

Les vice-présidents en charge de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire et de la
Commission de la Recherche représentent respectivement le président lors de la réunion de ces
stances.

Sauf dans sa phase de constitution, le CA est convoqué par le président en exercice, ou, en cas
d'ernpéchement, par le premier vice-président du consell d’administration ou par I'administrateur
provisoire.

Le premier vice-président peut présider le CA en lieu et place du président sur décision de celui-ci. Le
président préside le CAc.

7-2 Déroulement de ['instance

Le président assure la police de 'assemblée, accorde les prises de parole, v
décide les suspensions de séance a son initiative ou les accorde de droit a la demande de la majorité
des membres présents ou représentés.

e & la dignité des débats,

La diffusion de documents de toute nature en cours de séance est soumise & {'autorisation préalable et
expresse du président.

7-3 Les invités

Les invités peuvent &tre entendus & la demande du président. lls ne participent pas aux délibérations.
IIs doivent se retirer au moment des délibérations et du vote si le président ou un membre élu en font
la demande.

Les suppléants des usagers titulaires sont invités aux conseils dans lesquels ils ont été élus.

Le président peut inviter des personnes ou des délégations a venir s'exprimer devant I'un ou I'autre des
conseils. Les conseils peuvent décider, & {a majorité des membres présents ou représentés, d’entendre
des personnes ou délégations. Des personnes, des délégations peuvent demander a étre entendues par
un conseil. Cette demande doit étre faite auprés de la présidence par écrit quarante-huit heures avant
la séance, sauf dérogation autorisée par le président. Cette demande précise 'objet ou les objets de
Paudition. Celle-ci ne saurait porter sur d'autres sujets. Ces personnes ou délégations, une folis
entendues, se retirent pour laisser les conseils délibérer. Aucun vote ne saurait avoir lieu en leur
présence.

7-4 Quorum

Tout conseil ou commission ne peut valablement siéger que lorsqu’un quorum de plus de la moitié de
ses membres titulaires ou suppléants en exercice est présent ou représenté en début de séance. Les

délibérations sont alors prises & la majorité des suffrages exprimés des membres présents ou
représentés. Le président a voix prépondérante.

Silors de la premiére réunion, ce quorum n'est pas atteint, le conseil ou la commission est convoqué
pour une seconde réunion, sur le méme ordre du jour, dans un délai minimum de 7 jours et maximum
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- proposition d'un entretien entre le ou la responsable de la composante ou du service et au
moins un membre du bureau sur la base d’une notification provisoire, afin d’évaluer les
moyens nécessaires au fonctionnement et a la réalisation des objectifs retenus ;

- envoi aux responsables de composantes et de services d’'une notification définitive des
moyens en fonctionnement, en personnels et en investissements.

Le président a autorité sur I'ensemble des personnels de I'université. En cas d'avis défavorable du

président a I'affectation d’'un personnel BIATSS titulaire, a I'université, la CPE concernée doit étre
Em‘m_wv_m_ﬂm:ﬁno:mc_"m@

En vertu de l'article L.952-6 du code de I'éducation, le président de I'université préside la formation
restreinte aux enseignants-chercheurs du CA, du CAc, de la CFVU et de la CR. Il ne participe & I'examen
des questions individuelles relatives au recrutement, a |'affectation et a la carriére que dans le respect
du principe selon lequel il reléve, dans chacun des organes compétents, des seuls représentants des
enseignants-chercheurs et personnels assimilés d'un rang au moins égal a celui postulé par
s'il s'agit de son recrutement et d'un rang au moins égal a celui détenu par l'intéressée s'il s'agit de son
affectation ou du déroulement de sa carriére.

Article 12 — Empéchement

En cas d’'empéchement temporaire, la suppléance est assurée par le premier vice-président du cons
d’administration ou a défaut par le vice-président le plus &gé, dans la mesure ou une délégation de
signature leur aura été préalablement consentie.

En cas d’empéchement supérieur a deux mois, le bureau (cf, art.17) informe le recteur et I'intérim est
assuré par le premier vice-président ou la premiére vice-présidente du conseil d’administration. Il
appartient au Recteur d'apprécier la nécessité ou non de la désignation d’un administrateur ou d'une
administratrice provisoire.

En cas d’empéchement définitif du président et en vertu du principe constitutionnel de continuité du
service public, les titulaires d’une délégation de signature se trouvent naturellement investis de I'intérim
du président dans le champ de cette délégation.

L’élection d’un nouveau président est alors organisée selon les modalités de |'article 8. Il est élu pour la
durée du mandat restant a courir de son prédécesseur.

Le président est assisté d'un bureau, qui a un rdle d'impulsion politique et de suivi des décisions du
conseil d’administration. La composition du bureau est proposée au CA par le président pour
approbation. Il comprend les personnes occupant les fonctions de vice-présidents, vice-présidents
délégués et chargés de mission, ainsi que la directrice de cabinet ou le directeur général des services et
son adjoint.
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Dans un délai d’'un mois apres sa prise de fonction, le président propose aux administrateurs du CA
I'élection de ses vice-présidents dont les domaines d'intervention recouvrent notamment les champs
relatifs aux finances, a la formation universitaire, au patrimoine, a la recherche, aux ressources
humaines et a la stratégie.

Le Président est assisté pour la mise en ceuvre de la politique d’établissement de vice-présidents
comprenant au moins le vice-président du conseil d’administration, le vice-président en charge de la
recherche et le vice-président en charge de la formation.

Le mandat des vice-présidents expire au plus tard a I'échéance du mandat du Président de I'Université.
Les fonctions de vice-président et de président du conseil académique de I'Université sont
incompatibles avec celles de directeur de composante, ainsi qu'avec celles d'exécutif de tout

établissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel ou de I'une de ses composantes
ou structures internes.

Article 15 — Le vice-président étudiant

Le conseil académique en formation pléniére élit en son sein, parmi les étudiants titulaires, un vice-
président étudiant. Le président propose au CAc en formation pléniére d’auditionner les candidats et
de procéder 2 I'élection du vice-président ou de la vice-présidente.

Le vice-président étudiant sont élus & la majorité absolue des membres en exercice aux deux premiers

tours de scrutin puis a la majorité relative. L'élection a lieu au plus tard trois mois apres |'élection du
président ou la vacance du siége, sauf en cas de fermeture des services, le délai est prorogé d'un mois.

Le dépbt préalable de candidatures est obligatoire. Les candidatures et les professions de foi doivent
étre déposées aupres de la présidence au moins quinze jours avant la réunion du conseil académique.

L'université assure une large diffusion des professions de foi des candidats déclarés aupres de la
communauté universitaire.

Le vice-président étudiant du CAc siége aux deux commissions du conseil académique. Il dispose d'une
voix consultative au conseil d’administration.

Article 16 — Les vice-présidents délégués et chargés de mission

Afin de coordonner les actions de I'université dans les domaines stratégiques prioritaires, le président

peut proposer au CA |'élection de VP délégués et de chargés de mission.

Les VP délégués sont choisis pour assister I'équipe présidentielle dans des domaines politiques
spé
domaines spécifiques.

iques approuvés par le CA. A cet effet, le président détermine le cadre et la nature de ces
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- Une personne qualifiée au titre de la certification visée (le professionnel)

La composition du jury de validation concourt a une représentation équilibrée des femmes et des
hommes.

Le quorum nécessaire pour la tenue du jury est fixé & 3 membres, comprenant la personne qualifiée, le
responsable de dipléme et le président du jury.

Un président ou un responsable de jury est désigné parmi ses membres. Il a voix prépondérante, en cas
de partage égal des voix.

Le président de jury a voix prépondérante, en cas de partage égal des voix.

L'accompagnateur VAE de I'université peut assister aux réunions du jury sans droit de vote.

Article 24 - Le Comité Social d’Administration

24-1. La formation initiale du CSA

Le CSA fonctionne conformément au décret n°2020-1427 du 20 novembre 2020 et a son réglement
intérieur.

Le CSA est présidé par le président de I'université, et composé de 10 membres titulaires et 10 membres
suppléants élus pour une durée de quatre ans.

La durée du mandat des représentants du personnel est fixée a quatre ans.

Lorsque, en cours de mandat, un comité social d'administration est créé ou renouvelé, les représentants
du personnel sont élus ou désignés pour la durée du mandat restant a courir avant le renouvellement
général.

Le champ de compétence du CSA est défini au titre Ill de ce méme décret. A ce titre, le CSA est
notamment consulté sur la politique de gestion des ressources humaines de I'établissement et la
présentation annuelle du rapport social unique de I'établissement. Il est composé de 10 membres
titulaires et 10 membres suppléants. Lors de chaque réunion du comité, le président est assisté par les
représentants de 'administration concernés par les questions figurant a I'ordre du jour du comité.

24-2. La formation spécialisée du comité social d’administration

Le CSA-FS exerce ses missions conformément au décret n"2020-1427 du 20 novembre 2020 et a son
réglement intérieur. Sa composition est la suivante:

- dix représentants des personnels désignés par leurs organisations syndicales représentées
au CSA (et dix suppléants) ;

- deux représentants des usagers désignés par les organisations représentées au CA (et deux
suppléants), convoqués lorsque le CSA-FS se réunit en formation élargie aux représentants
des usagers ;

- I'agent exercant les fonctions de conseiller de prévention de I'université Le Havre
Normandie ;

- le représentant de I'administration ayant compétence en matiére de ressources humaines ;

- le médecin de prévention ;
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- le directeur du service universitaire de médecine préventive ou son représentant, lorsque
le CSA-FS se réunit en formation élargie ;

En outre, le Président est assisté des représentants de I'administration concernés par les questions
figurant a I'ordre du jour du comité.

Les inspecteurs d’hygiéne et de sécurité du ministére de |'Enseignement supérieur et de la recherche

assistent avec voix consultative.
Le CSA-FS est présidé par le président de I'université ou son représentant.

Article 25 — Les composantes

25-1 Création-suppression de composantes

Les unités de formation et de recherche sont créées par délibération du CA de I'université, apres avis
du CAc.

Les écoles ou les instituts sont créés par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur, sur
proposition ou aprés avis du CA de I'université et du conseil national de I'enseignement supérieur et de

la recherche.

25-2 Gouvernance

Les composantes de I'université proposent leurs statuts, qui sont adoptés par le CA.

Article 26 — Le conseil des directeurs de composantes

Conformément a l'article L.713-1 du code de I'Education, est institué un conseil des directeurs et
directrices de composantes. Il est composé des membres du bureau et des directeurs et directrices des
UFR et des Instituts. Siége également un représentant ou une représentante des personnels BIATSS,
dont I'élection est effectuée parmi les BIATSS des deux conseils centraux. Le président peut également
inviter d’autres personnes lorsque I'ordre du jour le justifie.

Il participe & la préparation et a la mise en ceuvre des décisions du conseil d’administration et du conseil
académique. Il est convoqué et présidé par le président de I'université.

Article 27 - Les directeurs de service commun ou général

Les services communs, tout comme les services généraux, sont régis par des statuts et dispositions
locales prévoyant leur fonctionnement, ainsi que le mode de désignation de leur directeur ou directrice
et le cas échéant la durée de son mandat.
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