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STATUTS DE L'UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE

Dans les présents statuts, le masculin est utilisé a des fins d’allégement du texte, sans préjudice pour la
forme féminine, et ne saurait présumer du genre des individus susceptibles d’étre ainsi dénommés.
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Article 1 - I'Université Le Havre Normandie

Conformément aux dispositions du code de I'Education, 'université du Havre, qui a été créée par le
décret n°84-798du 27 aolt 1984, est un établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel, régi par les présents statuts. Son siége administratif est situé au 25, Rue Philippe Lebon
—B.P. 1123 - 76063 Le Havre Cedex, dans le ressort de la Région académique Normandie. L’ Université
Le Havre Normandie est membre de la Communauté d’Universités et d’Etablissements Normandie
Universiteé.

En vertu de la délibération n°1227 du 06 octobre 2016, entérinée par le ministére le 30 octobre 2017,
la dénomination de I'université du havre est « Université Le Havre Normandie ».

Article 2 - Structure de I'université

L'Université Le Havre Normandie est un établissement pluridisciplinaire qui rassemble des enseignants-
chercheurs, des enseignants et des chercheurs de différentes spécialités, afin d’assurer le progrés de la
connaissance et une formation scientifique, culturelle et professionnelle préparant notamment a
I'obtention d’un dipldme. Elle contribue a la diffusion de la culture humaniste, en particulier a travers le
développement des sciences humaines et sociales, et de la culture scientifique, technique et
industrielle.

Organisme de formation, elle concourt par ailleurs aux missions de la formation professionnelle
continue définies dans le code du travail. Ses certifications professionnelles inscrites au répertoire
national des certifications professionnelles peuvent se dispenser par la voie de la formation en
alternance par apprentissage.

L'université se compose de :

- 3 Unités de Formation et de Recherche, conformément a I'article L.713-3 du code de I'Education, ayant
toutes le titre de composante :

o UFR des Affaires Internationales ;
o UFR des Lettres et des Sciences Humaines ;
o UFR des Sciences et Techniques.

- 2 Instituts, conformément a 'article L.713-9 du code de I'Education, ayant tous le titre de composante :

o Institut Universitaire de Technologie ;
o Institut Supérieur d’Etudes Logistiques.

- 1 Centre de Formation par Apprentissage (CFA), dénommé CFA ULHN, conformément & I'article
L.6111-1 du code du Travail.

- 7 services communs et généraux conformément aux articles L.714-1 et D.714-77 et suivants du code
de I'Education et au décret n°2018-792 du 13 septembre 2018 :

o Service Commun de Documentation ;
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Centre de Formation Continue ;

Service Culturel ;

Service universitaire de Santé Etudiante ;

Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives ;

Service du Handicap ;

Direction des Relations Internationales / Service des Relations Internationales.

services opérationnels d’appui administratif et technique aux missions de

conformément aux présents statuts :

O 0O O O O O O O 0 0 O

Direction de I'architecture et des projets immobiliers ;
Direction de la Communication

Direction de |'exploitation des locaux ;

Direction des Affaires Juridiques ;

Direction des Ressources Humaines ;

Direction des Affaires Financieres ;

Direction de la formation, de la scolarité et de la vie étudiante ;
Direction de la Recherche, de la Valorisation et des Etudes Doctorales ;
Direction de la prévention des risques et de la sécurité ;
Direction de la Qualité ;

Direction des Systémes d’Informations ;

-1 cabinet

- 6 laboratoires en sciences techniques :

O O O O O O

Groupe de Recherche en Electrotechnique et Automatique du Havre ;
Laboratoire d’Informatique et du Traitement de I'Information et des Systemes ;
Laboratoire de Mathématiques Appliquées du Havre ;

Laboratoire Ondes et Milieux Complexes ;

Laboratoire Stress environnementaux et bio surveillance des milieux aquatiques ;
Unité de Recherche en Chimie Organique et Macromoléculaire.

- 6 laboratoires en sciences humaines et sociales :

o O

O O O O

Equipe d’Economie Le Havre Normandie ;

I'université,

Identité et Différenciation de 'Espace, de I'Environnement et des Sociétés - Le Havre (Centre

interdisciplinaire de recherche sur les mobilités) ;

Laboratoire d’études en droits fondamentaux, des échanges internationaux et de la mer ;

Centre de recherche pour les mutations sociales et les mutations du droit ;
Groupe de Recherche Identités et Cultures ;
Normandie Innovation, Marché, Entreprise, Consommation.

Article 3 - Répartition des usagers

Les usagers sont répartis selon le domaine de formation correspondant au dipléme préparé en
inscription principale.
Les personnels enseignants sont répartis dans les trois grands secteurs de formation de 'université Le
Havre Normandie, conformément au tableau suivant :
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Disciplines

Grands secteurs de formation CNU ,
du 2" degré
01 H8010
02 H8011
e 7o . . 04 H8013
Droit / Economie / Gestion s —
06 H8052
71
07 H0202
09 H422
10 H421
11 H426
12 H429
13 H456
Lettres et Sciences Humaines et 14 H423
Sociales 15 rleg
16 H1100
19 HO080
21 H7201
22 H1800
23
24
25 H1300
26 H1510
27 H1500
28 H1600
30 H3000
62 H4100
31 H5101
Sciences et Technologies 22 1900
36
60
61
63
64
67
68
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Article 4 - Le Conseil d’Administration

4.1 - Composition

Le conseil d’administration de I'Université Le Havre Normandie comprend 36 membres auxquels
s’ajoute le président avec voix délibérative, s'il n’est pas choisi en son sein. Ces 36 membres titulaires
sont ainsi répartis:

a- les administrateurs, au nombre de 28, sont élus conformément a I'article L.712-3 du code de
I"'Education, avec la répartition suivante:

college A: 8 professeurs, enseignants-chercheurs et assimilés ;

collége B: 8 autres enseignants, autres enseignants-chercheurs et assimilés ;

collége C: 6 étudiants et personnes bénéficiant de la formation continue, tous titulaires,
college D: 6 BIATSS.

O O O O

b - les personnalités extérieures, au nombre total de 8, a parité de genre sur I'ensemble de ces
personnalités, sont réparties de la fagon suivante:

e 4 administrateurs désignés, par leur organisme d’appartenance, avant la 1 réunion du CA

o 3 au titre des collectivités territoriales ou de leurs groupements :
= représentant le conseil régional de Normandie ;
= représentant le conseil général de Seine-Maritime ;
= représentant la Ville du Havre.

o 1 autitre du Centre National de la Recherche Scientifique

e 4 administrateurs choisis par les administrateurs élus et désignés.

Le choix est effectué parmi les personnalités extérieures issues d’'un appel a candidature
permettant I'affectation des 4 sieéges restants a :

= une personne assumant des fonctions de direction générale au sein d’une entreprise.

" unreprésentant des organisations représentatives des salariés ;

= unreprésentant d’une entreprise employant moins de cing cents salariés ;

= unreprésentant d’un établissement d’enseignement secondaire ;

L'appel public a candidature est organisé par le directeur général des services par voie de presse locale
et nationale.

Parmi ces quatre personnalités choisies par la voie de 'appel a candidature, au moins une a la qualité
d’ancien diplémé de I'université.

Il incombe au doyen d’dge des nouveaux membres élus de convoquer et présider un premier conseil
d’administration composé des administrateurs élus et désignés pour effectuer 'appel a candidature des
personnalités extérieures qui seront choisies. Lors de la deuxieme réunion de ce méme CA incomplet,
convoqué et présidé par le doyen d'age, il est procédé a |'élection de ces personnalités. Ensuite, le doyen
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d'age convoque et préside la premiere réunion du CA complet pour procéder a I'élection du président
ou de la présidente.

Le mandat des membres du CA court a compter de la premiére réunion convoquée pour |'élection du
président ou de la présidente. Sauf démission ou perte de la qualité pour laquelle il a été élu, le mandat
de chaque administrateur est de quatre ans apres la date de la premiére réunion du CA complet, sauf
pour les étudiants pour lesquels ce mandat est de deux ans.

Entre la date de I'élection des vingt-huit premiers administrateurs et I'élection par le nouveau CA du
président, le président sortant assure la gestion courante de I'établissement. Les membres du conseil

sortant siegent valablement jusqu’a la désignation de leurs successeurs.

Sont invités au CA avec voix consultative les directeurs et directrices de composante, le directeur ou la
directrice du SCD et le représentant ou la représentante du Rectorat.

4.2 — Compétences

Conformément a l'article L.712-3 du code de I'éducation, le conseil d'administration détermine la
politique de I'établissement. A ce titre :

1° Il approuve le contrat d'établissement de ['université ;

2° Il vote le budget et approuve les comptes ;

3° Il approuve les accords et les conventions signés par le président de |'établissement et, sous réserve
des conditions particulieres fixées par décret, les emprunts, les prises de participation, les créations de
filiales et de fondations prévues a l'article L. 719-12, I'acceptation de dons et legs et les acquisitions et
cessions immobilieres ;

4° |l adopte le reglement intérieur de I'université ;

5° Il fixe, sur proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des
emplois qui lui sont alloués par les ministres compétents ;

6° Il autorise le président a engager toute action en justice ;

7° Il approuve le rapport annuel d'activité, qui comprend un bilan et un projet, présenté par le
président ;

7° bis Il approuve le Rapport Social Unique présenté chaque année par le président, aprés avis du CSA
mentionné a l'article L. 951-1-1. Ce bilan présente I'évolution de I'équilibre entre les emplois titulaires
et contractuels et les actions entreprises en faveur de la résorption de la précarité au sein des
personnels de ['établissement. Les données et résultats de ce bilan sont examinés au regard des
objectifs de gestion prévisionnelle des ressources humaines précisés par le contrat mentionné a l'article
L. 711-1;

8° Il délibére sur toutes les questions que lui soumet le président, au vu notamment des avis et veeux
émis par le conseil académique, et approuve les décisions de ce dernier en application du V de l'article
L. 712-6-1;

9° Il adopte le schéma directeur pluriannuel en matiere de politique du handicap proposé par le conseil
académique et le plan d'action pluriannuel en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes
mentionné a l'article 6 septies de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires. Chaque année, le président présente au conseil d'administration un rapport d'exécution
de ce schéma et de ce plan d'action, assorti d'indicateurs de résultats et de suivi.
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Sous réserve des dispositions statutaires relatives a la premiére affectation des personnels recrutés par
concours national d'agrégation de I'enseignement supérieur, aucune affectation d'un candidat a un
emploi d'enseignant-chercheur ne peut é&tre prononcée si le conseil d'administration, en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs et personnels assimilés, émet un avis défavorable motivé.

Il peut déléguer certaines de ses attributions au président a |'exception de celles mentionnées aux 1°,
2°,4°,7°, 7° bis, 8° et 9° du présent IV. Celui-ci rend compte, dans les meilleurs délais, au conseil
d'administration des décisions prises en vertu de cette délégation.

Toutefois, le conseil d'administration peut, dans des conditions qu'il détermine, déléguer au président
le pouvoir d'adopter les décisions modificatives du budget.

En cas de partage égal des voix, le président a voix prépondérante.

En matiére budgétaire, le conseil d'administration ne délibere valablement que si la moitié des membres
titulaires ou suppléants en exercice est présente. Ces délibérations sont prises a la majorité des
suffrages exprimés des membres présents ou représentés.

Le conseil d’administration est compétent pour discuter et adopter les grandes orientations de I'ULHN,
que ce soit sur les questions li¢es a la responsabilité sociale et environnementale de 'établissement, la
question de I'égalité femme-homme, le plan de développement durable, le schéma directeur des
systémes d’information.

Article 5 - Le Conseil Académique

En formation pléniere, le Conseil Académique de I'université comprend 80 membres en plus de son
président ou de sa présidente. La formation pléniere consiste en la réunion de la Commission de la
Recherche et de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire. Le directeur ou la directrice
du Service du handicap participe sur invitation au Conseil Academique.

Conformément a I'article L712-4 du code de I'Education, le président du CA de l'université préside le
CAc et siége avec voix délibérative prépondérante.

Compétences

Conformément a l'article L.612-6-1 du code de I'éducation, le CAc est consulté ou peut émettre des
voeux sur les orientations des politiques de formation, de recherche, de diffusion de la culture
scientifique, technique et industrielle et de documentation scientifique et technique, sur la qualification
3 donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur vacants ou demandés, sur la demande
d'accréditation mentionnée & l'article L.613-1 du méme code et sur le contrat d'établissement. I
propose au conseil d'administration un schéma directeur pluriannuel en matieére de politique du
handicap, qui couvre |'ensemble des domaines concernés par le handicap, apres avis du CSA.

Il est consulté sur toutes les mesures visant a garantir I'exercice des libertés universitaires et des libertés
syndicales et politiques des étudiants.
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5-1 Le CAC restreint aux enseignants-chercheurs et assimilés

Conformément a I'article L712-6-1 du code de I'éducation : « En formation restreinte aux enseignants-
chercheurs, le conseil académique est I'organe compétent, pour I'examen des questions individuelles
relatives au recrutement, a 'affectation et a la carriére des enseignants-chercheurs. Lorsqu'il examine
en formation restreinte des questions individuelles relatives aux enseignants-chercheurs, autres que les
professeurs des universités, il est composé a parité d'hommes et de femmes et a parité de représentants
des professeurs des universités et des autres enseignants-chercheurs. »

Le CAC restreint aux enseignants-chercheurs et assimilés comprend les représentants élus des
enseignants-chercheurs et assimilés au conseil académique (CFVU et CR) ayant la qualité d’enseignants-
chercheurs ou de chercheurs.

'examen des questions individuelles relatives au recrutement, a |'affectation et & la carriére de ces
personnels reléve, dans chacun des organes compétents, des seuls représentants des enseignants-
chercheurs et personnels assimilés d'un rang au moins égal a celui postulé par l'intéressé s'il s'agit de
son recrutement et d'un rang au moins égal a celui détenu par l'intéressé s'il s'agit de son affectation
ou du déroulement de sa carriére.

Le CAc restreint aux enseignants-chercheurs et assimilés est la formation compétente pour valider la
composition respectant la regle de double parité du CAc restreint compétent pour traiter des questions
individuelles relatives aux enseignants-chercheurs autres que les PU (MCF et ATER).

Le CAc restreint aux enseignants-chercheurs et assimilés est compétent dans les matiéres suivantes :
- délibérations précisant pour chaque poste si les candidats sont ou pas soumis a une épreuve de
mise en situation professionnelle
- délibérations précisant la structuration de chaque comité de sélection.
- délibérations approuvant la composition nominative de chaque comité de sélection
- délibérations désignant le président de chaque comité de sélection.

Le CAc restreint aux enseignants-chercheurs et assimilés est également compétent pour désigner les
membres nommés pour constituer la commission de choix amenée a siéger lors du recrutement d’un

enseignant du 2nd degré hors Institut.

Les délibérations se font toutes sur des propositions du président.
5-1-1. Le CAc restreint aux enseignants-chercheurs et assimilés a double parité
Il doit respecter une régle de double parité : parité de genre et parité MCF / PU.

Modalités de constitution

Le président du CAc doit faire une proposition au CAc restreint aux enseignants-chercheurs et assimilés
comportant le plus grand nombre possible de membres et respectant la régle de double parité.

Si aucune contre-proposition n’est faite dans les 15 jours suivants la proposition du président, cette
derniére est retenue.

Dans le cas contraire, le CAc restreint aux enseignants-chercheurs et assimilés est convoqué et les
différentes propositions (proposition du président, contre-proposition des membres du CAc restreint
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