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Le bilan social synthétise en un document unique les principales données chiffrées permettant d’apprécier 
la situation d’un établissement dans le domaine social, d’enregistrer les réalisations effectuées et de me-
surer les changements intervenus.

L’importance de cet outil a d’ailleurs été consacrée par la dernière loi relative à l’enseignement supérieur 
du 22 juillet 2013 ; en ajoutant une compétence supplémentaire du conseil d’administration qui doit, selon 
les termes mêmes de la loi « approuver le bilan social présenté chaque année par le président, après avis 
du comité technique ».

7942 étudiant.e.s (hors CFA) en 2017

RÉPARTITION
Effectif étudiant par composante en 2017

Composante     Etudiants

Faculté des affaires internationales  2 436 
UFR des lettres et sciences humaines  983
UFR des siences et techniques   1 825
IUT       2 105
Institut Supérieur d’Etudes Logistiques  475
Service de formation continue   118

POPULATION ÉTUDIANTE

110 FORMATIONS

- 11 DU de langues
- 10 spécialités de DUT (15 options)
- 14 mentions de licence
- 21 licences professionnelles
- 15 mentions de MASTER (31 spécialités 
dont 14 en co-habilitation ou partenariat)
- 2 formations d’ingénieur
- 29 doctorats
- Formation continue :
  7 Diplômes Universitaires et 2 DAEU

4 DOMAINES
DE FORMATION

    Arts, Lettres, Langues
    Droit, Économie, Gestion

    Sciences Humaines et Sociales
    Sciences et Technologies

3 SITES
UNIVERSITAIRES

Caucriauville   
Frissard
Lebon

5 COMPOSANTES
ET INSTITUTS

UFR des Sciences et Techniques
Faculté des Affaires Internationales
UFR Lettres et Sciences Humaines

Institut Universitaire de
Technologie (IUT)

Institut Supérieur d’Études
Logistiques (ISEL)

20 SERVICES

10 services communs et
généraux
10 services opérationnels
d’appui aux missions de l’universi-
té (services centraux)

RECHERCHE

1 LEARning LAb - La capsule
11 laboratoires de recherche

     (dont 3 labelisés CNR et INERIS)

2  fédérations de recherche
8 écoles doctorales régionales
1 Fablab - la faironnerie ABC



RESSOURCES HUMAINES

Plafond d’emploi 2017
(en ETPT)

L’université
emploie
853 personnels

Répartition des personnels travaillant à temps 
partiel par catégorie de personnel (en ETPT)

Répartition des personnels
enseignant par composante
(en ETPT)
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Répartition des personnels enseignants
(en ETPT)

157 51,9 68,3
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Effectifs par catégories d’emploi
(en ETPT)
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Répartition des personnels BIATSS
(en ETPT)

Répartition des personnels BIATSS par 
composante et service
(en ETPT)
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Répartition des absences en jours par type 
d’absence (en ETPT)
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DÉPENSES

Répartition budgétaire 2017
(en millions d’euros)

MÉDECINE PRÉVENTIVE

424 agents ont été vus par le médecin

En 2017 ont été réalisées :

• 3 études de poste de travail (IUT, GREAH, LSH)
• Visite et relevés sonométriques Halle à Béton
• Journée de sensibilisation aux prof. de l’éducatif / 

tabac (formation)
• CHS LOMC
• Formation IREPS sur les outils d’enquête santé
• Action moi(s) sans tabac suivie de consultations 

de tabacologie
• Journée des médecins de prévention de l’IN-

SERM (formation)
• Journée mondiale de lutte contre le Sida (AIDES, 

Le Refuge)
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58,1

5,8

17,6

  ACTION SOCIALE
  Motifs de l’aide PIM ou ASIU
  Pour un budget total 2017 de 67 970 euros

Répartition des dépenses relatives aux 
heures complémentaires et vacations par 
composante et service

19 % 15 %
7 %

6 %
5 %

1 %
- de  1 %

2 %


