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DU 4 au 6 mars. 2019 

Université Le Havre Normandie
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Parcours Talents

TALENT & INITIATIVES Mettre ses atouts au service d’un

groupe

 Renforcer son esprit d’équipe, sa prise d’initiatives, sa créativité, son leadership

 S’organiser et contribuer efficacement dans le cadre d’un travail en groupe

 Découvrir l’existences des compétences sociales et comportementales, des talents

 Identifier ses points de force et ceux du groupe et les mettre au service d’un projet

collectif

TALENT & profil Identifier ses atouts personnels

 Nommer ses compétences sociales acquises lors de son parcours scolaire, personnel

et professionnel

 Identifier les compétences sociales nécessaires à acquérir dans ses projets à venir

TALENT & Charisme Présenter son parcours à l’oral

 Comprendre l'impact de la communication non-verbale et para-verbale

 Valoriser ses compétences de façon simple et percutante

 Se présenter efficacement dans un temps restreint devant un potentiel recruteur

TALENT & EXPRESSION Exprimer son talent devant un

public

 Se mettre en scène par le biais de l’improvisation, affirmer son talent

 Oser une prise de risque par rapport à soi et aux autres

Formation 

ouverte à tou.tes

les étudiant.es, doctorant.es et 

personnels

Limité à 30 places

Durée : 2,5 jours

8h30 – 17h00

COLLABOREZ, PARTAGEZ, TRAVAILLEZ AUTREMENT

OSEZ VOUS AFFIRMER ET PRENDRE LA PAROLE EN Public


