UNIVERSITE
L LE HAVRE
. NMORMAMDIE
2019 2020 2021 2022
Plafond ministériel d'emplois autorisés en ETPT
764 764 764 764
(notification de la DGESIP)
Etat 2019 2020 2021 22
Plafond en ETPT
- 705 709 715 713
(plafond voté en CA)
Consommation en ETPT 700,6 699 700,5 698,2
Ressources Propres 2019 2020 2021 2022
Plafond en ETPT
134 134 129 127
(plafond voté en CA)
Consommation en ETPT 128,2 119,9 128,2 126,2




UNIVERSITE J
1 N H:JL:?'FI:EMN DIE
Effectifs physiques rémunérés au 31/12
Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire % F
A B C Total A Total A B C Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 0 1 0 0 1 1 0%
25329 ans 4 4 0 0 4 0 4 100%
30a34ans 7 3 5 15 8 2 10 15 3 7 25 60%
35a39ans 18 8 3 29 8 1 9 26 8 4 38 76%
40344 ans 27 5 11 43 17 1 1 19 44 6 12 62 69%
45349 ans 29 7 9 45 38 4 3 45 67 11 12 90 50%
50 a 54 ans 42 21 25 88 48 7 5 60 90 28 30 148 59%
55a59 ans 30 12 16 58 51 7 4 62 81 19 20 120 48%
60 a 64 ans 31 1 16 48 42 47 73 3 19 95 51%
65 a 69 ans 2 1 2 5 12 13 14 1 3 18 28%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Total général

Contractuel Femme Homme Ensemble .

permantent A B c Total A Total A B c Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 1 2 3 2 0 3 2 5 60%
252329 ans 8 1 5 14 7 10 15 3 6 24 58%
30a34ans 7 3 4 14 16 18 23 3 6 32 44%
35a39ans 9 1 4 14 8 13 17 2 8 27 52%
40 a 44 ans 6 1 4 11 9 11 15 1 6 22 50%
45 a 49 ans 4 3 8 15 6 10 10 4 11 25 60%
50 a 54 ans 4 1 11 16 3 5 7 1 13 21 76%
55a 59 ans 5 4 9 4 10 9 0 10 19 47%
60 a 64 ans 1 4 5 1 1 0 5 6 83%
65 a 69 ans 0 1 1 1 0 0 1 0%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSITE J
1 N HS:‘.'FI:ih"-.N DIE
Contractuels non Femme Homme Ensemble .
permanent A B c Total A B c Total A B c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 5 5 7 7 12 0 0 12 42%
25a29 ans 15 1 16 28 28 43 0 1 44 36%
30a34ans 6 6 6 6 12 0 0 12 50%
35a39ans 1 3 4 3 3 4 0 3 7 57%
403 44 ans 2 2 2 2 4 0 0 4 50%
45349 ans 0 1 1 1 0 0 1 0%
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a 59 ans 1 1 0 0 0 1 1 100%
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Total général

Femme Homme Ensemble
Apprenti % F
A B C Total A B C Total A B c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20324 ans 2 2 3 3 0 0 5 5 40%
25329 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
30a34ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
35a39ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
40 a 44 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
45a49ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a 59 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSITE J
1 0 HS:E?-U‘-.N DIE
ETP rémunérés au 31/12
Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire % F
A B C Total A B C Total A B c Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 0 1 1 0 0 1 1 0%
253 29ans 4 4 0 0 4 0 4 100%
30a34ans 7 2,8 5,00 14,80 8 2 10,00 15 2,80 7,00 24,80 60%
35a39ans 17,86 7,57 2,86 28,29 8 1 9 25,86 7,57 3,86 37,29 76%
40344 ans 27,00 4,86 10,71 42,57 17 1 1 19 44,00 5,86 11,71 61,57 69%
45 a 49 ans 28,714 6,86 8,857 44,43 38 4 3 45 66,714 10,86 11,857 89,43 50%
50 a 54 ans 41,86 20,71 24,50 87,07 48 7 5 60 89,86 27,71 29,50 147,07 59%
55a 59 ans 30 11,857 15,6 57,457 50,86 7 3,857 61,71 80,86 18,857 19,457 119,17 48%
60 a 64 ans 30,7 1 16,00 47,70 41,5 2 3 46,5 72,2 3 19,00 94,20 51%
65 a 69 ans 2 1 2 5 12 1 13 14 1 3 18 28%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général 331,31 223,36 21,00 20,857 265,21 408,49 81,66 596,53

Contractuel Femme Homme Ensemble .

permantent A B c Total A B c Total A B c Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 1 1,5 2,5 2 2 0 3 15 4,5 56%
25a29ans 7,5 1 4,8 13,3 7 2 1 10 14,5 3 5,8 23,3 57%
30a34ans 6,50 3,00 4 13,50 15 2 17 21,50 3,00 6 30,50 44%
35a39ans 8,657 1 3,5 13,157 7 1 4 12 15,657 2 7,5 25,157 52%
403 44 ans 5,5 1 3,36 9,86 8 2 10 13,5 1 5,36 19,86 50%
453 49 ans 3,75 3 8 14,75 5,5 1 2,63 9,13 9,25 4 10,63 23,88 62%
50 a 54 ans 3,5 1 10,5 15 3 2 5 6,5 1 12,5 20 75%
55a59ans 4 4 8 4 6 10 8 0 10 18 44%
60 a 64 ans 1 3,71 4,71 1 1 1 0 4,71 5,71 82%
65 a 69 ans 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0,5 0%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général 90,41 17,00




UNIVERSITE J
1 N HS:‘.'FI:ih"-.N DIE
Contractuels non Femme Homme Ensemble .
permanent A B c Total A B c Total A B c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 5 5 7 7 12 0 0 12 42%
25a29 ans 15 1 16 28 28 43 0 1 44 36%
30a34ans 5,12 5,12 6 6 11,12 0 0 11,12 46%
35a39ans 1 3 4 3 3 4 0 3 7 57%
403 44 ans 1,2 1,2 2 2 3,2 0 0 3,2 38%
45349 ans 0 0,6 0,6 0,6 0 0 0,6 0%
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a 59 ans 1 1 0 0 0 1 1 100%
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Total général

Femme Homme Ensemble
Apprenti % F
A B C Total A B C Total A B c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20324 ans 2 2 3 3 0 0 5 5 40%
25329 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
30a34ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
35a39ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
40 a 44 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
45a49ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a 59 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSITE
LE HAVRE
“1 _
NORMANDIE
Effectifs physiques en fonction au 31/12 2022
Catégorie Vs
2020 2021 2022 2021
Enseignant-Chercheur 247 242 235 -7
Enseignant du 2nd degré 87 86 86 0
BIATSS titulaire 272 269 265 -4
Enseignants et
136 146 144 -2
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 108 111 125 14
Total général 850 854 855 1




UNIVERSITE
LE HAVRE
. | _
NORMANDIE
ETP en fonction au 31/12 2022
Catégorie Vs
2020 2021 2022 2021
Enseignant-Chercheur 247 242 235 -7
Enseignant du 2nd degré 86,7 85,8 86 0,2
BIATSS titulaire 264,7 262,9 257,4 -5,5
Enseignants et
121 147,9 137,2 -10,7
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 104,7 94,0 119,1 25,1

Total général




UNIVERSITE

1 LE HAVRE
NORMANDIE
ETPT en fonction 2022
Catégorie Vs
2020 2021 2022 2021
Enseignant-Chercheur 250,5 246,6 239,4 -7,2
Enseignant du 2nd degré 88,8 86,4 85,5 -0,9
BIATSS titulaire 266,2 263,6 261,6 -2
Enseignants et
113,5 127,8 126,4 -1,4
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 100 104,3 111,4 7,1

Total général




UNWERSI“ I

LE HAVRE

NORMAMNDIE

Effectifs physiques en fonction au 31/12

Catégorie
F H Total % F

Enseignant-Chercheur 96 139 235 40,9%
Enseignant du 2nd degré 40 46 86 46,5%
BIATSS titulaire 191 74 265 72,1%
E i ts et

fselenants € 55 89 144 38,2%
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 83 42 125 66,4%
Total général 465 390 855 54,4%




UNWERSI“ I

= LE HAVRE
MORMANDIE
ETPT en fonction au 31/12
Catégorie
F H Total % F

Enseignant-Chercheur 96 139 235 40,9%
Enseignant du 2nd degré 40 46 86 46,5%
BIATSS titulaire 184,3 73,1 257,4 71,6%
E i ts et

fselgnants e 52,6 84,6 137,2 38,3%
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 77,4 41,63 119,03 65,0%
Total général 450,3 384,3 834,6 54,0%




UNWERSI“ I

= LE HAVRE
MNORMAMNDIE
ETPT en fonction
Catégorie
F H Total %F

Enseignant-Chercheur 97,2 142,3 2394 40,6%
Enseignant du 2nd degré 38,5 47,0 85,5 45,0%
BIATSS titulaire 187,7 73,9 261,6 71,8%
E i ts et

fselgnants e 48,0 78,4 126,4 37,9%
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 70,1 41,3 111,4 63,0%

Total général




UNIVERSITE
1 LE HAVRE
MNORMANDIE
Femme ETP au 31/12 %
Enseignant-
'8 97,18 22,0%
Chercheur
30,7%
Enseignant du
3 38,52 8,7%
2nd degré
BIATSS titulaire 187,68 42,5%
Enseignants et
chercheurs 47,97 10,9%
contractuels 26,8%
BIATSS
70,1 15,9%
contractuels
Total général 441,5 100% 100,0%
Homme ETP au 31/12 %
Enseignant-
142,25 37,2%
Chercheur ?
49,4%
Ensei td
nselgnarlr u 47 12,3%
2nd degré
BIATSS titulaire 73,87 19,3%
Enseignants et
chercheurs 78,44 20,5%
contractuels 31,3%
BIATSS
41,3 10,8%
contractuels
Total général 382,8 100% 100,0%
Ensemble ETP au 31/12 %
Enseignant-
239,43 29,0%
Chercheur ?
39,4%
Ensei td
fselgnant au 85,52 10,4%
2nd degré
BIATSS titulaire 261,55 31,7%
Enseignants et
chercheurs 126,41 15,3%
contractuels 28,9%
BIATSS
111,4 13,5%
contractuels
Total général 824,3 100% 100,0%




UNIVERSITE
LE HAVRE
1 NORMAMNDIE
Effectifs physiques en fonction au 31/12
Catégorie Corps Femme Homme Total % F
Enseignants |Professeur des universités 16 47 63 25,4%
Chercheurs [Maitre de conférences des universités 80 92 172 46,5%
- Sous-total 96 139 235 40,9%
s Professeur agrégé 15 19 34 44,1%
& Enseignants du |Professeur certifié 23 21 44 52,3%
§ 2nd degré  |Professeur des lycées professionnels 1 3 4 25,0%
- Professeur d'EPS 1 3 4 25,0%
Sous-total 40 46 86 46,5%
TOTAL 136 185 321 42,4%
A Attaché d’administration de I'Etat 11 5 16 68,8%
© Infirmier 2 2 100,0%
2 Sous-total 13 5 18 72,2%
©
5 B Secrét'aire d"administratio’n'de I’éducation nationale 31 5 33 93,9%
£ et de I'enseignement supérieur
§ Sous-total 31 2 33 93,9%
Adjoint de I’éducati tionale et d
’g c ) jOII’T e I'’éduca |c,>n. nationale et de 48 48 100,0%
= I’enseignement supérieur
. Sous-total 48 0 48 100,0%
TOTAL 92 7 99 92,9%
Ingénieur de Recherche et de Formation 3 4 7 42,9%
A Ingénieur d’Etudes de Recherche et de Formation 19 11 30 63,3%
Assistant Ingénieur de Recherche et de Formation 6 14 20 30,0%
& Sous-total 28 29 57 49,1%
E B |Technicien de Recherche et de Formation 19 12 31 61,3%
:§ Sous-total 19 12 31 61,3%
- Adjoint Technique de Recherche et de Formation 26 17 43 60,5%
C — - —
A’djom'.c technique des établissements 5 5 100,0%
d’enseignement
Sous-total 28 17 45 62,2%
TOTAL 75 58 133 56,4%
Conservateur Général 1 1 100,0%
o A Conservateur 3 3 100,0%
>
z Bibliothécaire 2 2 100,0%
% Sous-total 6 0 6 100,0%
:_TE B |Bib|iothécaire assistant spécialisé 8 5 13 61,5%
° Sous-total 8 5 13 61,5%
@ C |Magasinier 10 4 14 71,4%
= Sous-total 10 4 14 71,4%
TOTAL 24 9 33 72,7%




UNIVERSITE
LE HAVRE
1 NORMAMNDIE
ETP en fonction au 31/12
Catégorie Corps Femme Homme Total % F
Enseignants |Professeur des universités 16 47 63 25,4%
Chercheurs |Maitre de conférences des universités 80 92 172 46,5%
- Sous-total 96 139 235 40,9%
g
s Professeur agrégé 15 19 34 44,1%
_§o Enseignants du |Professeur certifié 23 21 44 52,3%
§ 2nd degré  |Professeur des lycées professionnels 1 3 4 25,0%
- Professeur d'EPS 1 3 4 25,0%
Sous-total 40 46 86 46,5%
TOTAL 136 185 321 42,4%
A Attaché d’administration de I'Etat 10,5 5 15,5 67,7%
© Infirmier 2 2 100,0%
-% Sous-total 12,5 5 17,5 71,4%
o Secrétaire d’administration de I’éducati tional
3 B ecré 'alre ‘a ministra |o'n‘ e I’éducation nationale 29,55 5 31,55 93,7%
£ et de I'enseignement supérieur
§ Sous-total 29,55 2 31,55 93,7%
o Adjoint de I’éducation nationale et de
5 C , . L. 46,3 46,3 100,0%
= I’enseignement supérieur
. Sous-total 46,3 0 46,3 100,0%
TOTAL 88,35 7 95,35 92,7%
Ingénieur de Recherche et de Formation 3 4 7 42,9%
A Ingénieur d’Etudes de Recherche et de Formation 17,9 11 28,9 61,9%
Assistant Ingénieur de Recherche et de Formation 6 13,3 19,3 31,1%
& Sous-total 26,9 28,3 55,2 48,7%
E B |Technicien de Recherche et de Formation 17,8 12 29,8 59,7%
:§ Sous-total 17,8 12 29,8 59,7%
. Adjoint Technique de Recherche et de Formation 25,5 16,8 42,3 60,3%
C
Adjoint techni des établi t
‘ Jom. echnique des établissements 5 ) 100,0%
d’enseignement
Sous-total 27,5 16,8 44,3 62,1%
TOTAL 72,2 57,1 129,3 55,8%
Conservateur Général 1 1 100,0%
o A Conservateur 3 3 100,0%
>
z Bibliothécaire 1,9 1,9 100,0%
% Sous-total 5,9 0 5,9 100,0%
S B |Bib|iothécaire assistant spécialisé 7,8 5 12,8 60,9%
° Sous-total 7,8 5 12,8 60,9%
@ C |Magasinier 10 4 14 71,4%
= Sous-total 10 4 14 71,4%
TOTAL 23,7 9 32,7 72,5%




UNIVERSITE
LE HAVRE
1 NORMAMNDIE
ETPT en fonction
Catégorie Corps Femme Homme Total % F
Enseignants |Professeur des universités 15,7 45,5 61,2 25,7%
Chercheurs |Maitre de conférences des universités 81,5 96,8 178,3 45,7%
- Sous-total 97,2 142,3 239,5 40,6%
g
s Professeur agrégé 15,2 19 34,2 44,4%
_§o Enseignants du [Professeur certifié 21,3 22 43,3 49,2%
§ 2nd degré  |Professeur des lycées professionnels 1 3 4 25,0%
- Professeur d'EPS 1 3 4 25,0%
Sous-total 38,5 47 85,5 45,0%
TOTAL 135,7 189,3 325 41,8%
A Attaché d’administration de I'Etat 12,5 5 17,5 71,4%
© Infirmier 2 2 100,0%
-% Sous-total 14,5 5 19,5 74,4%
o Secrétaire d’administration de I’éducati tional
5 B ecré 'alre ‘a ministra |o'n‘ e I’éducation nationale 29,3 5 313 93,6%
£ et de I'enseignement supérieur
§ Sous-total 29,3 2 31,3 93,6%
Adjoint de I’éducation nationale et de
g C wajorn " 48,2 0,7 48,9 98,6%
= I’enseignement supérieur
. Sous-total 48,2 0,7 48,9 98,6%
TOTAL 92 7,7 99,7 92,3%
Ingénieur de Recherche et de Formation 3 4 7 42,9%
A Ingénieur d’Etudes de Recherche et de Formation 17,3 10,7 28 61,8%
Assistant Ingénieur de Recherche et de Formation 5,2 12,7 17,9 29,1%
& Sous-total 25,5 27,4 52,9 48,2%
E B |Technicien de Recherche et de Formation 19,1 11,8 30,9 61,8%
:§ Sous-total 19,1 11,8 30,9 61,8%
. Adjoint Technique de Recherche et de Formation 24,8 18 42,8 57,9%
C
Adjoint technique des établissements
ajoint u ! 1,8 1,8 100,0%
d’enseignement
Sous-total 26,6 18 44,6 59,6%
TOTAL 71,2 57,2 128,4 55,5%
Conservateur Général 1 0 1 100,0%
o A Conservateur 3 0 3 100,0%
>
z Bibliothécaire 2 0 2 100,0%
% Sous-total 6 0 6 100,0%
S B |Bib|iothécaire assistant spécialisé 7,8 5 12,8 60,9%
° Sous-total 7,8 5 12,8 60,9%
@ C |Magasinier 10,7 4 14,7 72,8%
= Sous-total 10,7 4 14,7 72,8%
TOTAL 24,5 9 33,5 73,1%




UNIVERSITE J
1 N Hrﬁ:RRih"-.N DIE
Effectifs physiques en fonction au 31/12
Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire % F
A B C Total A Total A B C Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 0 1 0 0 1 1 0%
25329 ans 2 2 0 0 2 0 2 100%
30a34ans 2 2 5 9 2 4 4 2 7 13 69%
35a39ans 4 7 3 14 3 4 7 7 4 18 78%
40344 ans 9 5 10 24 5 7 14 6 11 31 77%
45349 ans 4 7 9 20 2 9 6 11 12 29 69%
50 a 54 ans 10 21 25 56 8 20 18 28 30 76 74%
55a59ans 12 12 16 40 9 18 21 17 20 58 69%
60 a 64 ans 6 1 16 23 3 8 9 3 19 31 74%
65 a 69 ans 1 2 3 2 3 2 1 3 6 50%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Total général

Contractuel Femme Homme Ensemble .

permantent A B c Total A Total A B c Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 1 2 3 2 0 3 2 5 60%
252329 ans 8 1 5 14 7 10 15 3 6 24 58%
30a34ans 7 3 4 14 16 18 23 3 6 32 44%
35a39ans 9 1 4 14 8 13 17 2 8 27 52%
40 a 44 ans 6 1 4 11 9 11 15 1 6 22 50%
45 a 49 ans 4 3 8 15 6 10 10 4 11 25 60%
50 a 54 ans 4 1 11 16 3 5 7 1 13 21 76%
55a 59 ans 5 4 9 4 10 9 0 10 19 47%
60 a 64 ans 1 4 5 1 1 0 5 6 83%
65 a 69 ans 0 1 1 1 0 0 1 0%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIUERSI“

—

1 LE Hrfl-.:'ﬁi%‘l AblOE
Contractuels non Femme Homme Ensemble "
permanent A B c Total A B c Total A B c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 5 5 7 7 12 0 0 12 42%
25a29ans 16 1 17 28 28 44 0 1 45 38%
30a34ans 6 6 6 6 12 0 0 12 50%
35a39ans 1 3 4 3 3 4 0 3 7 57%
40 a 44 ans 2 2 2 2 4 0 0 4 50%
452349 ans 0 1 1 1 0 0 1 0%
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a 59 ans 1 1 0 0 0 1 1 100%
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Total général

Femme Homme Ensemble
Apprenti % F
A B C Total A B C Total A B c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
252329 ans 2 2 3 3 0 0 5 5 40%
30a34ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
35a39ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
40 a 44 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
45 a 49 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a 59 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSITE J
1 0 HSEFI:imN DIE
ETP en fonction au 31/12
Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire % F
A B C Total A B C Total A B c Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 0 1 1 0 0 1 1 0%
253 29ans 2 2 0 0 2 0 2 100%
30a34ans 2 1,8 5 8,8 2 2 4 4 1,8 7 12,8 69%
35a39ans 3,8 6,4 2,8 13 3 1 4 6,8 6,4 3,8 17 76%
40344 ans 8,7 4,8 91 22,6 5 1 1 7 13,7 5,8 10,1 29,6 76%
45 a 49 ans 3,8 6,8 8,8 19,4 2 4 3 9 5,8 10,8 11,8 28,4 68%
50 a 54 ans 9,8 20,4 24,5 54,7 8 7 5 20 17,8 27,4 29,5 74,7 73%
55 a 59 ans 11,5 10,95 15,6 38,05 8,8 5 3,8 17,6 20,3 15,95 19,4 55,65 68%
60 a 64 ans 5,7 1 16 22,7 2,5 2 3 7,5 8,2 3 19 30,2 75%
65 a 69 ans 1 2 3 2 1 3 2 1 3 6 50%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général 257,35

Contractuel Femme Homme Ensemble .

permantent A B c Total A B c Total A B c Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 1 1,5 2,5 2 2 0 3 15 4,5 56%
25a29ans 7,5 1 4,8 13,3 7 2 1 10 14,5 3 5,8 23,3 57%
30a34ans 6,5 3 4 13,5 15 2 17 21,5 3 6 30,5 44%
35a39ans 8,6 1 3,5 13,1 7 1 4 12 15,6 2 7,5 25,1 52%
403 44 ans 5,5 1 3,3 9,8 8 2 10 13,5 1 53 19,8 49%
453 49 ans 3,75 3 8 14,75 5,5 1 2,63 9,13 9,25 4 10,63 23,88 62%
50 a 54 ans 3,5 1 10,5 15 3 2 5 6,5 1 12,5 20 75%
55a59ans 4 4 8 4 6 10 8 0 10 18 44%
60 a 64 ans 1 3,71 4,71 1 1 1 0 4,71 5,71 82%
65 a 69 ans 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0,5 0%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général 171,29




UNIUERSI“

—

1 LE Hrﬁ:"ﬁi%‘l AblOE
Contractuels non Femme Homme Ensemble "
permanent A B c Total A B c Total A B c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 5 5 7 7 12 0 0 12 42%
25a29ans 16 1 17 28 28 44 0 1 45 38%
30a34ans 5,12 5,12 6 6 11,12 0 0 11,12 46%
35a39ans 1 3 4 3 3 4 0 3 7 57%
40344 ans 1,2 1,2 2 2 3,2 0 0 3,2 38%
45 a 49 ans 0 0,6 0,6 0,6 0 0 0,6 0%
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a 59 ans 1 1 0 0 0 1 1 100%
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Total général

Femme Homme Ensemble
Apprenti % F
A B C Total A B C Total A B c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a 24 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
252329 ans 2 2 3 3 0 0 5 5 40%
30a34ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
35a39ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
40 a 44 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
45 a 49 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a 59 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSITE
1 LE HAVRE
NORMAMNDIE
Nombre de CDD transformés en CDI
Succession de CDD sur des fonctions de
CDD sur un méme poste pendant 6 ans |[méme catégorie hiérarchique au sein d'un
méme ministére

Contractuel
permantent

Absence de corps de
titulaires, contractuels
sur fonctions
particuliéres, pour besoin
de service ou emploi ne 8
nécessitant pas une
formation statutaire
donnant lieu a une

titularisation
Contractuels a temps

incomplet
Remplacement

momentané
Vacance temporaire

d'emploi

PACTE

Travailleurs handicapés

Contratuels de statut

antérieur
Contractuels non

permanent
Accroissement

temporaire ou saisonnier
d'activité

Contrat de projet ou
d'opération
Recrutement de
doctorants pour 3 ans
Apprenti
Fonctionnaire/stagiai

re/éléve

2019 2020 2021 2022

Transformation CDD en ( 4 6 8 9

Transformation CDD en CDI

10

2019 2020 2021 2022



UNIVERSITE
1 LE HAVRE
MNORMAMNDIE
Moinsd'l an
Contractuel
permantent

Absence de corps de
titulaires, contractuels
sur fonctions
particuliéres, pour besoin
de service ou emploi ne
nécessitant pas une
formation statutaire
donnant lieu a une
titularisation

1a4dans

5a9ans

10 a 14 nas

15a19ans

20a 24 ans

25a30ans

30 ans ou plus

Contractuels a temps
incomplet

Remplacement
momentané

Vacance temporaire
d'emploi

PACTE

Travailleurs handicapés

Contratuels de statut
antérieur
Contractuels non

permanent
Accroissement

temporaire ou saisonnier
d'activité

Contrat de projet ou
d'opération

Recrutement de

doctorants pour 3 ans
Apprenti

Fonctionnaire/stagiai

re/éléve




UNIVERSITE
LE HAVRE
1 NMORMAMDIE
Ages moyens et médians
H F Total
Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Médiane

PU 56,8 57 54,1 53 56,1 59
MCF 51,7 51 49,9 50 50,9 51
PRAG 52,7 53 47,7 48 50,5 53
PRCE 54,6 52 50 51 52,3 53
PLP 51 54 61 61 53,5 50
BIATSS Titu A 50,5 51 50,2 51 50,3 52
BIATSS Titu B 52,2 51 48,7 51 49,6 52
BIATSS Titu C 49,9 52 51,5 52 51,2 53
Ens. CTR 33,3 31 34 31 33,6 31
CDIA 44,7 41 45,5 46 45 41
CDD A 35,5 35 36,8 35 36,4 32
CDIB 33 33 33 33
cbbDB 30,8 34 37,8 39 35,2 27
cDIC 52,7 56 52,2 56 52,4 56
CDD C 41,7 42 41 42 41,2 42
Apprentis 21,7 22 21 21 21,4 22
ULHN 47 51 46,8 50 47 51




