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Nombre de promouvables et de promus pour chaque grade

GRADE

Tranche d'age

Promouvables

Promus

% promus
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PR 1C

De 40 a 44

De 45 a 49

De 50 a 54

De 55a59

De 60 a 64

De 65 a 69

8%

17%

PR EX1

De 45349

De 50 a 54

De 55a 59

De 60 a 64

De 65a 69

0%

25%

PR EX2

De 50 a 54

De 55a59

De 60 a 64

38%

0%

MCF HC

De 40 a 44

De 45 a 49

0o

De 50 a 54

De 55a59

De 60 a 64

De 65 a 69

Mol lvN]lo|lb|lolr|Rr]Rr]lo|lu|N]Rr|lRlWIN|IR]ID®IN]IQ

12

12%

30%

MCF HC EX

De 50a 54

De 55a59

()]

De 60 a 64

LSH N N W SN N

36%

25%

PRAG HC!

PRAG ¥

De 40 a 44

De 45349

De 50 a 54

De 55a 59

0%

0%

Prof EPS EX

De 452349

Rl ]N

0%

PRCE EX

De 45 a 49

De 50 a 54

De 60 a 64

40%

67%

PRAG Ex ™

De 50 a 54

Rl |lo]lR]ININ] -

De 55a59

wilh|IN]|W

De 60 a 64

29%

0%

PRCE Echelon spécial du grade EX

Total général

De 50 a 54

N+

De55a59

De 60 a 64

105

71

22

23

33%

21%

67%

32%
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N Promouvables Promus % promus
GRADE Tranche d'age
o) Q d Q g Q
APAE 1 1 0 0 0% 0%
AA HC 55a59ans 2 3 0 1 0% 33%
SAENES CS 45349 ans 0 7 0 1 - 14%
SAENES CE 50 a 54 ans 1 12 0 1 0% 8%
ADJAENES P2C| 50a 54 ans 1 5 0 1 0% 20%
30a34ans
ADJAENES P1C| 50a 54 ans 1 24 0 3 0% 13%
55a59ans
IGR1 40 a 44 ans 1 2 1 0 100% 0%
IGE HC 65 ans 3 7 1 0 33% 0%
TECH CS 55a59ans 3 4 0 1 0% 25%
TECH CE 55a59ans 3 3 0 1 0% 33%
55 a59ans 0 1
ATRF P2 40 a 44 ans 1 10 0 1 0% 30%
50 a 54 ans 0 1
50a54 0 1
ATRF P1 S 6 9 0% 22%
55a59 ans 0 1
ATEE 55a59ans 0 0 1 - 100%
BIBAS CE 45 3 49 ans 1 3 1 0 100% 0%
45 349 ans 0 1
MAG P1C - 3 6 33% 17%
50 a 54 ans 1 0

B

Total général 27 97 16 15% 16%
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Nombre de promouvables et de promus par corps

Promouvables Promus % promus

CORPS Tranche d'age Q ad Q d Q

De 40 a 44
De 452349
De 50a 54
De 55a 59
De 60 a 64 17
De 65 a 69

PR 11% 15%

(o} - KO 1 I (S} o

[OS B SN N U, ] JUS)
N
N

BN

De 40 3 44
De 45 3 49 9
De 50 a 54

MCF o / 8 13 18% 30%
De 55 & 59 10
De 60 2 64 10

De 65 a 69

00 | 00

[ERy
w

De 40 a 44
De 4523 49
De 50 a 54
De 55a59
De 60 a 64

10 8 43% 57%

2nd degré

AAE 0 1 0% 25%

55a59ans

NIWIRININ|IO|W|FR|[O]|FRr]|[O |00

45 349 ans
50 a 54 ans

SAENES 0 2 0% 11%

RIO|IN|Rr|W]lo|O|lW][O|O|P+

[EEN
N

30a34ans
ADJAENES 50 a 54 ans 2
55a59ans

0% 14%

N
o
o
»

IGR 40 a 44 ans 1 2 1 0 100% 0%

IGE De 65 a 69 3 7 1 0 33% 0%

TECH 55a59ans 6 7 0 2 0% 29%

55a59ans
40 3 44 ans
ATRF - 7 20 0 6 0% 30%
50 a 54 ans

55a59ans

BIBAS 45 3 49 ans 1 3 1 0 100% 0%

45349 ans
MAG - 3 6 1 1 33% 17%
50a 54 ans

Total général 132 168 26 39 20% 23%
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Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année
Titulaire Motif Cat. Tranche d'dge Homme Femme

2 Retraite A c0a64 3
% A 65 a 69 5 2

go Détachement A 45a49 1
§ Rupture conventionnelle A 50 a 54 1
- Sous-total Enseignants 4
Retraite A 3 0

Retraite B 1
Retraite C 1
g A 45 a 49 ans 0 1
g . . . 50 a 54 ans 0 1

Départ volontaire/mutation

C 45 a 49 ans 0 1
36 a 39 ans 1 0
Sous-total BIATSS 5 4
Total 14 8

CTR
Motif . Tranche d'age Homme Femme
Permanent
25a29ans 1
Démission/abandon de poste A -
» 30 a 34 ans 4
-t
S 25a 29 ans 6
& _ 30234 ans 8 3
o Fin de contrat A -
2 35a39ans 4 5
. 40 a 44 ans 3
Sous-total Enseignants 23 11
C 20-24 0 1
B 20-24 0 1
. 25-30 0 1
Fin de contrat
25-29 2 0
A 35-39 0 1
40-44 1 0
7
2 Retraite C 60-64 1 0
<
= c 20-24 1 0
Réussite concours 35-39 0 1
B 30-34 0 1
T 40-44 0 1
Titularisation BOE C
60-64 0 1
Démission/abandon de poste A 25-29 0 1
Sous-total BIATSS 5 9

Total

N
00
N
(=]

CTR Non . a
Motif . Tranche d'age Homme Femme
Permanent
Rupt d trat d t
E up ure 'e cor.1 rat duran A 20 3 24 ans 1
() période d'essai
(7]
£ Démission A 30a 34 ans 1
% Licenciement A 30a34ans 1
9 ) 25329 ans 4 2
c Fin de contrat A
w 30a34ans 4 1
20-24 2 0
25-29 2 3
30-34 5 4
- Fin de contrat A 35-39 2 1
E 40-45 0 1
= 45-49 1 0
50-54 1 0
Rupt d trat d t
up ure 'e cor.1 rat duran A 20-24 0 1
période d'essai
Démission/abandon de poste A 30-34 1 1




