UNIVERSITE
1 LE HAVRE
. MORMANDIE
2019 2020 2021
Plaf inistériel d' loi isé ETPT
afond ministériel d'emplois autorisés en 264 764 764
(notification de la DGESIP)
Etat 2019 2020 2021
Plaf ETPT
afond en FT 705 709 715
(plafond voté en CA)
Consommation en ETPT 700,6 699 700,5
Ressources Propres 2019 2020 2021
Plafond en ETPT
134 134 129
(plafond voté en CA)
Consommation en ETPT 128,2 119,9 128,2




UNIVERSI“ I

LE HAVRE

‘ . NORMAMNDIE
Effectifs physiques rémunérés au 31/12
Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire % F
A B C Total A B C Total A B C Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
25a29ans 2 2 0 0 2 0 2 100%
30a34ans 6 3 6 15 7 1 3 11 13 4 9 26 58%
35a39ans 16 6 4 26 7 1 8 23 6 5 34 76%
40 a 44 ans 32 4 9 45 27 2 1 30 59 6 10 75 60%
45 a 49 ans 30 9 16 55 39 5 3 47 69 14 19 102 54%
50 a 54 ans 40 20 25 85 42 6 7 55 82 26 32 140 61%
55a59ans 33 12 17 62 49 3 4 56 82 15 21 118 53%
60 a 64 ans 22 1 12 35 45 3 3 51 67 4 15 86 41%
65 a 69 ans 3 1 4 10 1 11 13 2 0 15 27%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Contractuel Femme Homme Ensemble r

permantent A B c Total A B c Total A B c Total
-de 20 ans [o] [o] 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 2 2 4 2 1 3 0 4 3 7 57%
25a29ans 6 1 4 11 12 1 1 14 18 2 5 25 44%
30a34ans 5 2 4 11 16 2 18 21 2 6 29 38%
35a39ans 11 4 15 13 5 18 24 0 9 33 45%
40 a 44 ans 6 2 5 13 5 2 7 11 2 7 20 65%
45 a 49 ans 4 1 6 11 2 1 2 5 6 2 8 16 69%
50 a 54 ans 4 8 12 4 2 6 8 0 10 18 67%
55a59ans 3 5 8 1 5 6 4 0 10 14 57%
60 a 64 ans 1 3 4 2 2 1 0 5 6 67%
65 a 69 ans 0 1 1 1 0 0 1 0%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général




UNIVERSI“ I

LE HAVRE

‘ . NORMAMNDIE
Contractuels non Femme Homme Ensemble
% F
permanent A B Total A Total A C Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 4 4 6 7 10 0 11 36%
25a29ans 13 14 22 22 35 1 36 39%
30a34ans 7 7 13 13 20 0 20 35%
35a39ans 1 4 5 5 6 3 9 44%
40 a 44 ans 1 1 2 2 3 0 3 33%
452349 ans 0 1 1 1 0 1 0%
50 a 54 ans 0 1 1 1 0 1 0%
55a59ans 1 0 0 1 1 100%
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Total général

Femme Homme Ensemble
Apprenti % F
A B Total A Total A C Total

-de 20 ans [o] [o] 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
25a29ans 1 0 0 1 1 100%

30a34ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
35a39ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
40 a 44 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
45249 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a59ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSI“ I

LE HAVRE

. MNORMANDIE

ETP rémunérés au 31/12

Total général

56,91 86,56

324,51

225,36

20,91

268,27

406,40

77,83

108,56

592,78

Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire % F
A B C Total A B C Total A B C Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
25a29ans 2 2 0 0 2 0 2 100%
30a34ans 6 3 571 14,71 7 0,91 3 10,91 13 3,91 8,71 25,63 57%
35a39ans 15,86 5,49 3,26 24,60 7 1 8 22,86 5,49 4,26 32,60 75%
40 244 ans 31,77 3,86 8,71 44,34 27 2 1 30 58,77 5,86 9,71 74,34 60%
45 a 49 ans 30 8,71 16 54,71 39 5 3 47 69 13,71 19 101,71 54%
50 a 54 ans 39,71 19,86 24,36 83,93 42 6 7 55 81,71 25,86 31,36 138,93 60%
55a59ans 33 12 16,6 61,6 48,86 3 4 55,86 81,86 15 20,6 117,46 52%
60 a 64 ans 21,7 1 11,91 34,61 44,5 3 3 50,5 66,2 4 14,91 85,11 41%
65 a 69 ans 3 1 4 10 1 11 13 2 0 15 27%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

82,51

73,63

82,56

11,86

61,73

156,14

Contractuel Femme Homme Ensemble r

permantent A B c Total A B c Total A B c Total
-de 20 ans [o] [o] 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 2 2 4 2 1 3 0 4 3 7 57%
25a29ans 55 1 4 10,5 8,5 1 1 10,5 14 2 5 21 50%
30a34ans 4,36 1,86 4 10,21 15 2 17 19,36 1,86 6 27,21 38%
35a39ans 10 4 14 12 5 17 22 0 9 31 45%
40 a 44 ans 4,75 2 4,36 11,11 5 1,63 6,63 9,75 2 5,99 17,74 63%
45 a 49 ans 3,75 1 6 10,75 2 1 2 5 5,75 2 8 15,75 68%
50 a 54 ans 3 8 11 4 2 6 7 0 10 17 65%
55a59ans 2,2 4,74 6,94 1 5 6 3,2 0 9,74 12,94 54%
60 a 64 ans 1 3 4 2 2 1 0 5 6 67%
65 a 69 ans 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0,5 0%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSI“ I

LE HAVRE

‘ . NORMAMNDIE
Contractuels non Femme Homme Ensemble
% F
permanent A Total A Total A B C Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 4 4 6 7 10 1 0 11 36%
25a29ans 13 14 22 22 35 0 1 36 39%
30a34ans 6,12 6,12 13 13 19,12 0 0 19,12 32%
35a39ans 0,2 32 5 5 5,2 0 3 8,2 39%
40 a 44 ans 1 1 2 2 3 0 0 3 33%
45249 ans 0 0,6 0,6 0,6 0 0 0,6 0%
50 a 54 ans 0 1 1 1 0 0 1 0%
55a59ans 1 0 0 0 1 1 100%
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

79,92

30%

Total général

Femme Homme Ensemble
Apprenti % F
A Total A Total A B C Total

-de 20 ans [o] [o] 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
25a29ans 1 0 0 0 1 1 100%

30a34ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
35a39ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
40a44ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
45249 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a59ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNWERSI“ I

= LE HAVRE
MNORMANDIE
Effectifs physiques en fonction au 31/12 2021
Catégorie Vs
2019 2020 2021 2020
Enseignant-Chercheur 250 247 242 -5
Enseignant du 2nd degré 90 87 86 -1
BIATSS titulaire 275 272 270 -2
E i ts et
IseIBnants © 128 136 159 23
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 103 108 98 -10
Total général 846 850 855 5




UNWERSI“ I

1 LE HAVRE
MNORMAMNDIE
ETP en fonction au 31/12 2021
Catégorie Vs
2019 2020 2021 2020
Enseignant-Chercheur 249,7 247 242 -5
Enseignant du 2nd degré 90 86,7 85,8 -0,9
BIATSS titulaire 267,3 264,7 262,9 -1,8
Ensei
nseignants et 119,4 121 147,9 26,9
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 98,6 104,7 94,0 -10,7
Total général 825 824,1 832,6 8,5




UNWERSI“ I

= LE HAVRE
MNOREMAMDIE
ETPT en fonction 2021
Catégorie Vs
2019 2020 2021 2020
Enseignant-Chercheur 248,7 250,5 246,6 -3,9
Enseignant du 2nd degré 90,8 88,8 86,4 -2,4
BIATSS titulaire 268 266,2 263,6 -2,6
Ensei

nseignants et 127,7 113,5 127,8 14,3

chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 93,5 100 104,3 4,3

Total général




UNIUERSI“ I

LE HAVRE

NORMANDIE

Effectifs physiques en fonction au 31/12

Catégorie
F H Total % F

Enseignant-Chercheur 97 145 242 40,1%
Enseignant du 2nd degré 38 48 86 44,2%
BIATSS titulaire 194 76 270 71,9%
Ensei

nseignants et 53 93 146 36,3%
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 71 40 111 64,0%
Total général 453 402 855 53,0%




UNIUERSI“ I

LE HAVRE

NORMANDIE

Effectifs physiques en fonction au 31/12

Catégorie
F H Total % F

Enseignant-Chercheur 97 145 242 40,1%
Enseignant du 2nd degré 37,8 48 85,8 44,1%
BIATSS titulaire 187,7 75,2 262,9 71,4%
E i ts et

fselgnants € 48,5 86,6 135,1 35,9%
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 67,2 39,6 106,8 62,9%
Total général 438,2 3944 832,6 52,6%




UNIUERSI“ I

LE HAVRE

NORMANDIE

Effectifs physiques en fonction au 31/12

Catégorie
F H Total % F

Enseignant-Chercheur 98,8 147,8 246,6 40,1%
Enseignant du 2nd degré 37,7 48,7 86,4 43,6%
BIATSS titulaire 189,9 73,6 263,6 72,0%
E i ts et

fselgnants € 53,7 74,2 127,8 42,0%
chercheurs contractuels
BIATSS contractuels 66,3 38 104,3 63,6%
Total général 446,4 382,3 828,7 53,9%




UNIUERSI“ I

LE HAVRE

MNORMANDIE

Catégorie ETP au 31/12 %
Enseignant-
97 22,19
Chercheur A%
30,8%
Enseignant du
37,8 8,6%
2nd degré ?
BIATSS titulaire 187,7 42,8%
Enseignants et
chercheurs 55,3 12,6%
contractuels 26,4%
BIATSS 60,4 13,8%
contractuels
Total général 438,2 100% 100,0%
Catégorie ETP au 31/12 %
Enseignant-
14 Y
Chercheur > 36,8%
48,9%
Enseignant du
48 12,2%
2nd degré ’
BIATSS titulaire 75,2 19,1%
Enseignants et
chercheurs 92,6 23,5%
contractuels 32,0%
BIATSS
33,6 8,5%
contractuels
Total général 394,4 100% 100,0%
Catégorie ETP au 31/12 %
Enseignant-
242 29,19
Chercheur 4 91%
39,4%
Enseignant du
85,8 10,39
2nd degré ! 3%
BIATSS titulaire 262,9 31,6%
Enseignants et
chercheurs 135,1 16,2%
contractuels 29,1%
BIAT:
5 106,8 12,8%
contractuels
Total général 832,6 100% 100,0%




UNIVERSITE I I

LE HAVRE
1 NORMANDIE
Effectifs physiques en fonction au 31/12
Catégorie Corps Femme Homme Total % F
Enseignants |Professeur des universités 16 47 63 25,4%
Chercheurs [Maitre de conférences des universités 81 98 179 45,3%
- Sous-total 97 145 242 40,1%
H Professeur agrégé 14 19 33 42,4%
i) Enseignants du |Professeur certifié 22 23 45 48,9%
g 2nd degré  |Professeur des lycées professionnels 1 3 4 25,0%
"” Professeur d'EPS 1 3 4 25,0%
Sous-total 38 48 86 44,2%
TOTAL 135 193 328 41,2%
R Attaché d’administration de I'Etat 12 5 17 70,6%
° Infirmier 2 0 2 100,0%
% Sous-total 14 5 19 73,7%
B B Secret?lre d. admmlstratloln.de I"’éducation nationale 31 2 33 93,9%
£ et de I’enseignement supérieur
-g Sous-total 31 2 33 93,9%
Adjoint de I’éducati tionale et d
’g c , Jom. e I'éduca |c’>n. nationale et de 52 1 53 98,1%
2 I'enseignement supérieur
= Sous-total 52 1 53 98,1%
TOTAL 97 8 105 92,4%
Ingénieur de Recherche et de Formation 3 4 7 42,9%
A Ingénieur d’Etudes de Recherche et de Formation 19 10 29 65,5%
Assistant Ingénieur de Recherche et de Formation 5 14 19 26,3%
= Sous-total 27 28 55 49,1%
E B | Technicien de Recherche et de Formation 19 14 33 57,6%
b Sous-total 19 14 33 57,6%
* Adjoint Technique de Recherche et de Formation 24 17 41 58,5%
c — - AT
A,djomt.: technique des établissements ) 0 2 100,0%
d’enseignement
Sous-total 26 17 43 60,5%
TOTAL 72 59 131 55,0%
Conservateur Général 1 0 1 100,0%
g A Conservateur 3 0 3 100,0%
z Bibliothécaire 2 0 2 100,0%
£ Sous-total 6 0 6 100,0%
e} B [Bibliothécaire assistant spécialisé 8 5 13 61,5%
° Sous-total 8 5 13 61,5%
E C |Magasinier 11 4 15 73,3%
i Sous-total 11 4 15 73,3%
TOTAL 25 9 34 73,5%




UNIVERSITE I I

LE HAVRE
1 NORMANDIE
ETP en fonction au 31/12
Catégorie Corps Femme Homme Total % F
Enseignants |Professeur des universités 16 47 63 25,4%
Chercheurs [Maitre de conférences des universités 81 98 179 45,3%
- Sous-total 97 145 242 40,1%
‘g Professeur agrégé 13,8 19 32,8 42,1%
§g Enseignants du |Professeur certifié 22 23 45 48,9%
g 2nd degré  |Professeur des lycées professionnels 1 3 4 25,0%
"” Professeur d'EPS 1 3 4 25,0%
Sous-total 37,8 48 85,8 44,1%
TOTAL 134,8 193 327,8 41,1%
Catégorie Corps Femme Homme Total % F
R Attaché d’administration de I'Etat 12 5 17 70,6%
° Infirmier 2 0 2 100,0%
% Sous-total 14 5 19 73,7%
Lé', B Secrétaire d.’admmlstratloln .de I"’éducation nationale 29,7 2 31,7 93,7%
£ et de I’enseignement supérieur
£ Sous-total 29,7 2 31,7 93,7%
< oy e " "
’g C édjom.t del educatlc’m. nationale et de 488 1 49,8 98,0%
2 I'enseignement supérieur
= Sous-total 48,8 1 49,8 98,0%
TOTAL 92,5 8 100,5 92,0%
Ingénieur de Recherche et de Formation 3 4 7 42,9%
A Ingénieur d’Etudes de Recherche et de Formation 18,1 10 28,1 64,4%
Assistant Ingénieur de Recherche et de Formation 5 13,3 18,3 27,3%
= Sous-total 26,1 27,3 53,4 48,9%
E B | Technicien de Recherche et de Formation 18,8 13,9 32,7 57,5%
b Sous-total 18,8 13,9 32,7 57,5%
- Adjoint Technique de Recherche et de Formation 23,4 17 40,4 57,9%
C
AdJomt.: technique des établissements ) 0 2 100,0%
d’enseignement
Sous-total 25,4 17 42,4 59,9%
TOTAL 70,3 58,2 128,5 54,7%
Conservateur Général 1 0 1 100,0%
g A Conservateur 3 0 3 100,0%
s Bibliothécaire 1,9 0 1,9 100,0%
£ Sous-total 5,9 0 5,9 100,0%
e} B [Bibliothécaire assistant spécialisé 8 5 13 61,5%
° Sous-total 8 5 13 61,5%
E C |Magasinier 11 4 15 73,3%
i Sous-total 11 4 15 73,3%
TOTAL 24,9 9 33,9 73,5%




UNIVERSITE I I

LE HAVRE
1 NORMANDIE
ETPT en fonction
Catégorie Corps Femme Homme Total % F
Enseignants |Professeur des universités 16,2 48,4 64,6 25,1%
Chercheurs |Maitre de conférences des universités 82,6 99,4 182 45,4%
" Sous-total 98,8 147,8 246,6 40,1%
H Professeur agrégé 13,7 19 32,7 41,9%
§g Enseignants du [Professeur certifié 22 23,7 45,7 48,1%
g 2nd degré  |Professeur des lycées professionnels 1 3 4 25,0%
"” Professeur d'EPS 1 3 4 25,0%
Sous-total 37,7 48,7 86,4 43,6%
TOTAL 136,5 196,5 333 41,0%
R Attaché d’administration de I'Etat 12 4,2 16,2 74,1%
° Infirmier 2 0 2 100,0%
% Sous-total 14 4,2 18,2 76,9%
B B Secret?lre d. admmlstratloln.de I"’éducation nationale 313 2 33,3 94,0%
£ et de I’enseignement supérieur
-g Sous-total 31,3 2 333 94,0%
’g C édjoin.t de I’éducatic’m. nationale et de 51,4 1 52,4 98,1%
2 I'enseignement supérieur
= Sous-total 51,4 1 52,4 98,1%
TOTAL 96,7 7,2 103,9 93,1%
Ingénieur de Recherche et de Formation 3 4 7 42,9%
A Ingénieur d’Etudes de Recherche et de Formation 18,6 10 28,6 65,0%
Assistant Ingénieur de Recherche et de Formation 5 13,3 18,3 27,3%
= Sous-total 26,6 27,3 53,9 49,4%
E B | Technicien de Recherche et de Formation 17,9 13,8 31,7 56,5%
b Sous-total 17,9 13,8 31,7 56,5%
- Adjoint Technique de Recherche et de Formation 22 16,3 38,3 57,4%
c — - AT
A,djomt.: technique des établissements ) 0 2 100,0%
d’enseignement
Sous-total 24 16,3 40,3 59,6%
TOTAL (: 3] 57,4 125,9 54,4%
Conservateur Général 1 0 1 100,0%
g A Conservateur 3 0 3 100,0%
s Bibliothécaire 1,9 0 1,9 100,0%
£ Sous-total 5,9 0 5,9 100,0%
:__é B |Bib|iothécaire assistant spécialisé 7,9 5 12,9 61,2%
° Sous-total 7,9 5 12,9 61,2%
E C | Magasinier 10,9 4 14,9 73,2%
i Sous-total 10,9 4 14,9 73,2%
TOTAL 24,7 9 33,7 73,3%




UNIVERSI“ I

LE HAVRE

‘ . NORMAMNDIE
Effectifs physiques en fonction au 31/12
Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire % F
A B C Total A B C Total A B C Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
25a29ans 2 2 0 0 2 0 2 100%
30a34ans 6 3 6 15 7 1 3 11 13 4 9 26 58%
35a39ans 16 6 4 26 7 1 8 23 6 5 34 76%
40 a 44 ans 32 4 9 45 27 2 1 30 59 6 10 75 60%
45 a 49 ans 30 9 16 55 39 5 3 47 69 14 19 102 54%
50 a 54 ans 40 20 25 85 42 6 7 55 82 26 32 140 61%
55a59ans 33 12 17 62 49 3 4 56 82 15 21 118 53%
60 a 64 ans 22 1 12 35 45 3 3 51 67 4 15 86 41%
65 a 69 ans 3 1 4 10 1 11 13 2 0 15 27%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Contractuel Femme Homme Ensemble r

permantent A B c Total A B c Total A B c Total
-de 20 ans [o] [o] 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 2 2 4 2 1 3 0 4 3 7 57%
25a29ans 6 1 4 11 14 1 1 16 20 2 5 27 41%
30a34ans 7 2 4 13 16 2 18 23 2 6 31 42%
35a39ans 11 4 15 13 5 18 24 0 9 33 45%
40 a 44 ans 6 2 5 13 5 2 7 11 2 7 20 65%
45 a 49 ans 4 1 6 11 2 1 2 5 6 2 8 16 69%
50 a 54 ans 4 8 12 4 2 6 8 0 10 18 67%
55a59ans 3 5 8 1 5 6 4 0 10 14 57%
60 a 64 ans 1 3 4 2 2 1 0 5 6 67%
65 a 69 ans 0 1 1 1 0 0 1 0%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général




UNIVERSI“ I

LE HAVRE

" . MNOBMANDIE
Contractuels non Femme Homme Ensemble
% F
permanent A B Total A Total A c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 5 5 6 7 11 0 12 42%
252a29ans 13 14 22 22 35 1 36 39%
30a34ans 7 7 13 13 20 0 20 35%
35a39ans 1 4 5 5 6 3 9 44%
40 a 44 ans 1 1 2 2 3 0 3 33%
45249 ans 0 1 1 1 0 1 0%
50 a 54 ans 0 1 1 1 0 1 0%
55a59ans 1 0 0 1 1 100%
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Total général

Femme Homme Ensemble
Apprenti % F
A B Total A Total A C Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
252a29ans 1 0 0 1 1 100%

30a34ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
35a39ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
40 a 44 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
45249 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a59ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSI“ I

LE HAVRE

‘ . NORMAMNDIE
ETP en fonction au 31/12
Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire % F
A B C Total A B C Total A B C Total
-de 20 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
25a29ans 2 2 0 0 2 0 2 100%
30a34ans 6 3 56 14,6 7 0,9 3 10,9 13 39 8,6 25,5 57%
352339ans 15,8 53 32 24,3 7 1 8 22,8 53 42 32,3 75%
40 244 ans 31,7 3,8 8,6 44,1 27 2 1 30 58,7 58 9,6 74,1 60%
45249 ans 30 8,6 16 54,6 39 5 3 47 69 13,6 19 101,6 54%
50 a 54 ans 39,6 19,8 23,3 82,7 42 6 7 55 81,6 25,8 30,3 137,7 60%
55a59ans 33 12 16,6 61,6 48,8 3 4 55,8 81,8 15 20,6 117,4 52%
60 a 64 ans 21,7 1 11,9 34,6 44,5 3 3 50,5 66,2 4 149 85,1 41%
65 a 69 ans 3 1 4 10 1 11 13 2 0 15 27%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

406,1

77,4

107,2

Total général

84,34

75,63

159,97

Contractuel Femme Homme Ensemble r

permantent A B c Total A B c Total A B c Total
-de 20 ans [o] [o] 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 2 2 4 2 1 3 0 4 3 7 57%
25a29ans 55 1 4 10,5 10,5 1 1 12,5 16 2 5 23 46%
30a34ans 6,3 18 4 12,1 15 2 17 213 1,8 6 29,1 42%
35a39ans 10 4 14 12 5 17 22 0 9 31 45%
40 a 44 ans 4,75 2 43 11,05 5 1,63 6,63 9,75 2 5,93 17,68 63%
45 a 49 ans 3,75 1 6 10,75 2 1 2 5 5,75 2 8 15,75 68%
50 a 54 ans 3 8 11 4 2 6 7 0 10 17 65%
55a59ans 2,2 4,74 6,94 1 5 6 3,2 0 9,74 12,94 54%
60 a 64 ans 1 3 4 2 2 1 0 5 6 67%
65 a 69 ans 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0,5 0%
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSI“ I

LE HAVRE

" . MNOBMANDIE
Contractuels non Femme Homme Ensemble
% F
permanent A B Total A Total A c Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 5 5 6 7 11 0 12 42%
252a29ans 13 14 22 22 35 1 36 39%
30a34ans 6,12 6,12 13 13 19,12 0 19,12 32%
35a39ans 0,2 32 5 5 52 3 8,2 39%
40 a 44 ans 1 1 2 2 3 0 3 33%
45249 ans 0 0,6 0,6 0,6 0 0,6 0%
50 a 54 ans 0 1 1 1 0 1 0%
55a59ans 1 0 0 1 1 100%
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!

Total général

Total général

Femme Homme Ensemble
Apprenti % F
A B Total A Total A C Total

-de 20 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
20a24ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
252a29ans 1 0 0 1 1 100%

30a34ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
35a39ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
40 a 44 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
45249 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
50 a 54 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
55a59ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!
+de 70 ans 0 0 0 0 0 #DIV/0!




UNIVERSIﬂ I

LE HAVRE
1

NORMANDIE

Nombre de CDD transformés en CDI

Contractuel
permantent
Absence de corps de
titulaires, contractuels
sur fonctions
particuliéres, pour besoin
de service ou emploi ne
nécessitant pas une
formation statutaire
donnant lieu a une
titularisation

Succession de CDD sur des fonctions de
CDD sur un méme poste pendant 6 ans méme catégorie hiérarchique au sein d'un
méme ministére

Contractuels a temps
incomplet

Remplacement
momentané

Vacance temporaire
d'emploi

PACTE

Travailleurs handicapés

Contratuels de statut

antérieur
Contractuels non

permanent
Accroissement
temporaire ou saisonnier
d'activité

Contrat de projet ou
d'opération

Recrutement de

doctorants pour 3 ans
Apprenti
Fonctionnaire/stagiai

re/éléve

2019 | 2020 | 2021 |

Transformation CDD en C|

Transformation CDD en CDI

2019 2020 2021



UNIVERSIﬂ I

LE HAVRE
1

Contractuel
permantent
Absence de corps de
titulaires, contractuels
sur fonctions
particuliéres, pour besoin
de service ou emploi ne
nécessitant pas une
formation statutaire
donnant lieu a une
titularisation

NORMANDIE

Moins d'lan

ladans

5a9ans

10a14nas

15a19ans

20a24ans

252a30ans

30 ans ou plus

Contractuels a temps
incomplet

Remplacement
momentané

Vacance temporaire
d'emploi

PACTE

Travailleurs handicapés

Contratuels de statut
antérieur
Contractuels non

permanent
Accroissement
temporaire ou saisonnier
d'activité

Contrat de projet ou
d'opération

Recrutement de

doctorants pour 3 ans
Apprenti

Fonctionnaire/stagiai

re/éleve




UNIVERSITE

LE HAVRE
MNORMAMNDIE
Ages moyens et médians

Total
Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Médiane
PU 57 59 53 52 56 58
MCF 51,4 51 50 50 50,8 51
PRAG 51,7 52 47,5 48 50 52
PRCE 53,7 52 49,8 50 51,9 51
PLP 50 49 60 60 53 53
BIATSS Titu A 50,2 51 49,2 50 50 50
BIATSS Titu B 51,8 51 48,3 50 49 50
BIATSS Titu C 49,8 52 50,6 51 50 52
Ens. CTR 32,5 30 34,5 31 33,2 31
CDIA 44 40 49 52 45,9 46
CDD A 34,9 34 37 34 36,2 34
CDD B 28,4 24 33,6 32 31,6 28
CcDIC 52,7 56 48,5 51 50,4 55
CDD C 39,1 39 41,4 42 40,8 41
ULHN 46,6 49 46,6 49 46,6 49




UNIVERSITE

LE HAVRE

NORMANDIE

Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Voie d'acces Cat. Corps Grade Homme Femme
3 A AENES AAE 1
Détachement
C AENES | ADJENES
A PU 2CL
Concours, examem pro. Et
I A MCF CN
sélection pro
C ATRF ATRF P2
A MCF CN
Mutation CERT CN
AENES AAE HC
Travailleur handicapé C ATRF ATRF
Total 5 5

Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Situation au regard du
handicap

Cat.

(o3

?

Ensemble

Travailleurs reconnus
handicapés par la CDAPH

Cat.

Victime d'accident du travail
ou maladie pro avec
incapacité permanente 2
10%

Titulaires d'une pension
d'invalidité

Art. 241-2

Art. 241-3 et 241-4

Titulaires d'une allocation
ou rente d'invalidité

o |o|o]| ©

Titulaires de la carte
"mobilité inclusion"
mention "invalidité"

Titulaires de I'allocation aux

0

adultes handicaﬁés




UNIVERSITE

LE HAVRE
MNORMANDIE

Nombre d'agents nommés au cours de I'année sur un poste de cadre sup. ou dirigeant

. . . Primo
Statut d'emploi avant la prise de , . .
i L. Type d'emploi nomination d Q
poste (public/privé si contractuel)
(O/N)
AGENT TITULAIRE AGENT COMPTABLE N 1
Total 1 (0]




UHWERSI“ I

my LEHAVRE
. MNORMANDIE

Nombre d'agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de I'année

Niveau Type de Durée du

. . Homme Femme
hierarchique contrat contrat

Absence de corps de titulaires, A CDbD Jusqu'a 1lan 45 31 76
contractuels sur fonctions particuliéeres,
pour besoin de service ou emploi ne B CcDD Jusqu'a 1lan 1 2 3
nécessitant pas une formation statutaire
donnant lieu a une titularisation C cDD Jusqu'a 1an 1 5 6

Contractuel s
Contractuels a temps incomplet A CbD Jusqu'a lan 0 1 1

permantent
B CDD Jusqu'a lan 0 1 1
Remplacement momentané
C CDD Jusqu'a lan 0 3 3
Travailleurs handicapés (BOE C ) Jusqu'a 1 an 0 1 1

uniquement)




UNIVERSITE
=1 LE HAVRE
NORMANDIE
Nombre d'agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non permanent au cours
de I'année
Type
: yp . Homme Femme Total
d'emploi
Accroi tt i
CCFO.ISSEI’T'EEI'I lem.pf)r’alre CDD 2 0 2
ou saisonnier d'activité
Contractuel non T —
ontrat de projet ou
CDD 29 8 37
e d'opération
Recrutement de doctorants
CDD 4 5 9

pour 3 ans
Apprenti
Fonctionnaire/stagiaire/éléve




UNIVERSITE

LE HAVRE

i
NOR

Nombre de

promouvables et de promus pour chaque grade

GRADE

Tranche d'age

Promouvables

Promus

% promus

d

d

PR 1C

De 35a39

De 40244

De 45 a 59

wlNn]|=|a

[PSH o K=N o)

De 50 a 54

De 55a59

De 60 a 64

0%

25%

PR EX1

De 45359

De 50 a 54

De 55 a 59

De 60 a 64

De 65 a 69

7%

0%

PR EX2

De 50 a 54

De 55 a 59

De 60 a 64

De 65 a 69

25%

0%

MCF HC

De35a39

De 40244

ROl |R|Pr NIV IN|IO|IN

De 45 a 59

=
[

OIN|O||R, | |O]|R||IC|O|N|O|R]|+-

De 50 a 54

=
o

De 55a 59

De 60 a 64

De 65 a 69

18%

3%

MCF HC échelon EX

De 50 a 54

De 55 a 59

De 60 a 64

nunjunlrjlunlslo|lun

Nl |Ollo|lun]|un

9%

33%

PRAG HC par tableau d'avancement

Liste d'aptitude PRAG

De 40 a 44

De 452 49

De 50 a 54

De 55359

0%

0%

PEPS EX par tableau d'avancement

De 453 49

50%

PLP EX par tableau d'avancement

De 55a59

De 60 a 64

100%

100%

PRCE EX par tableau d'avancement

De 50 a 54

De 65 a 69

0%

100%

PRAG EX par tableau d'avancement

De 50 a 54

De 55 a 59

De 60 a 64

14%

33%

PRCE Echelon spécial du grade EX

Total général

De 50 a 54

De 55 a 59

De 60 a 64

RIN|R|lO|lw]RlIR,|Oollo]|RIIN]IO]|=|IN]F-

=
o
(=)

RPN IOINIO]|RIP, OOl |ININ]O

(2]
~N

0%

14%

0%

10%




UNIVERSITE l I

LE HAVRE
1 NORMANDIE
Promouvables Promus % promus
GRADE Tranche d'age d d Q J Q
APAE 40 a 44 ans 0 0 1 - 50%
SAENES CS 35a39ans 0 7 0 1 - 14%
SAENES CE 55a 59 ans 1 12 0 1 0% 8%
ADJAENES p2c|33@39ans 0 2 0 2 - 100%
50354 ans
65 a 69 ans
ADIJAENES P1C|50 3 54 ans 0 25 0 3 - 12%
5852389 ang
INFENESHC |50 a 54 ans 0 1 0 1 - 100%
IGR 1 2 2 0 0 0% 0%
IGE HC 45 a 49 ans 5 5 1 0 20% 0%
TECH CS 55a59ans 3 4 0 0
TECH CE 3 3 0 0 0% 0%
ATRF P2 55a59ans 1 6 1 0 100% 0%
ATRF P1 40 a 44 ans 6 9 0 1 0% 100%
BIBAS CE 45 a 49 ans 1 1 0 0 0% 0%
BIB HC 35a39ans 0 1 0 1 - 100%
MAG P2C - -
MAG P1C 45349 ans 3 7 0 1 0% 14%
Total général 25 87 2 12 8% 14%




UNIVERSITE

LE HAVRE
MNORMAMNDIE

Nombre de promouvables et de promus par corps

Promouvables Promus % promus

CORPS Tranche d'age J Q g ?

De 35239
De 402344
De 45 a 59
PR De 50 a 54
De 55359
De 60 a 64 15
De 65 a 69 1

3 2 8% 14%

olun|jw|Nn]|k|a

De 35339 1
De 40a 44 8
De 45359 11
MCF De 50 a 54 6
De 55 a 59 11
De 60 a 64
De 652 69

[0 RNE NN Nl I SN | SN N B BTN Rl K]

16% 5%

=
o
0o
N

De40a44
De 45349
De 50 a 54
2nd degré De 55a 59
De 60 a 64
De 65 a 69
N.C.

21% 21%

AAE 40344 ans 0 1 - 50%

N|N|[O|O|wW|N|IN|IN]|O|O|IN]|O
S
w

35a39ans
55a59ans

SAENES 0 2 0% 11%

= E=2 k=2 K=2 L0 EN Kol Kol B 0N RO N fe]

=
N

35a39ans

ADJAENES ~ [652@69ans 0
50 a 54 ans

EC 3 EQ ane

N

~N

o

wv
'

19%

INFENES 50 a 54 ans 0 1 - 100%

IGR 0 0% 0%

IGE 45349 ans 0 20% 0%

55a59ans
N.C.

TECH 0 0 0% 0%

40 a 44 ans
55a59ans

ATRF 1 1 14% 7%

BIB 45249 ans 0 1 0% 100%

BIBAS 35a39ans 0 - 0%

wlo|r|r|lOojlw|lw|lun|INn]|O
Nk |r|lojJlOo|lw]|B|U|IN]|E

MAG 45349 ans
Total général

0 1 0% 14%
13% 12%

=
w
[
=
7
S
=
~N
=
o




UNIVERSITE

LE HAVRE

Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année

Titulaire Motif Cat. Tranche d'age d Q
A 60a64 3
-
5 Retraite A 65 2 69 1
c
.%” A 60 a64 2
2 , ) ) A 45 3 49 1
w Départ volontaire/mutation -
A 35a39 1
Intégration A 40 a 44 ans 1
Retraite A 65 a 69 ans 1
- Retraite A 65 a 69 ans 1
2 Retraite B 65 a 69 ans 2
% Retraite C 55 a 59 ans 1
Retraite C 60 a 64 ans 1
Départ volontaire/mutation A 50 a 54 ans 1
Départ volontaire/mutation C 35a39ans 1
CTR
Motif Cat. Tranche d'age d Q
Permanent
Démission/abandon de poste A 30a34ans 2
Rupt trat t
up ure d‘e cor_\ rat duran A 30334 ans 1
e |période d'essai
s 25329ans 3 3
2 30334 ans 8 11
2 _ 35239 ans 2 4
- Fin de contrat A -
40 3 44 ans 1 3
45349 ans 2 2
50 a 54 ans 2 1
25-29 1
) 40-44 1
Fin de contrat C
50-54 1
55-60 1
Licenciement C 40-44 1
g Réussite concours C 45-49 1
E Titularisation BOE C 55-59 1
@ 25-29 1
A 35-29 1
Gicei 40-44 2
Démission/abandon de poste
B 50-54 1
25-29 2
C
45-49 1
CTR Non
Motif Cat. Tranche d'age g 9
Permanent
€
° Démission/abandon de poste A 25a29ans 1 1
an
3
s Fin de contrat A 25329ans 2 3
Retraite A 60-64 1
20-24 3
25-29 2 4
30-34 5 1
A
. 35-39 3 1
Fin de contrat
40-44 1
[72]
& 45-50 1
<
= 20-24 2 1
20-24 1 1
Rupt d trat d t
up ure de COr-l rat duran c 35-39 1
période d'essai
25-29 1 1
Démission/abandon de poste A 30-34 1
35-39 1




UNIVERSITE I l

LE HAVRE
1 NORMAMDIE
Elément 2019 2020 2021 Evolution
2021/2020
Traitement brut 27 355 585 € 27 641 324 € 28 098 049 € 456 725 €
Rémunérations des doctorants 835917 € 682 652 € 649 758 € -32894 €
Indemnité de résidence 272 691 € 275191 € 280 165 € 4974 €
Supplément familial 257 938 € 249 284 € 224 478 € -24 806 €
Sous-total rémunérations principales 28722132 € 28 848 450 € 29 252 449 € 403 999 €
Primes BIATSS 1444834 € 1441409 € 1459 851 € 18442 €
Primes enseignant 1339237 € 1326758 € 1460928 € 134 170 €
Primes et indemnités diverses 236 265 € 210234 € 219211 € 8977 €
Sous-total Primes et indemnités 3020335 € 2978401 € 3139990 € 161 589 €
Heures complémentaires enseignants titulaires 900 015 € 1544971 € 1544 866 € -105 €
Cours complémentaires vacataires 2087427 € 1167 248 € 1230060 € 62812 €
Vacations Techniques et Administratives* 265 545 € 216 579 € 352582 € 136 003 €
Sous-total Cours comp' et Vacations 3252987 € 2928 798 € 3127 508 € 198 710 €

Total rémunérations d'activité

Total charges patronales

Total Prestations sociales

TOTAL GENERAL

59158454 €

59 160 056 €

60 159 106 €

999 050 €




UNIVERSITE

LE HAVRE

NORMAMNDIE

Masse salariale brute annuelle cumulée des 10
rémunérations les plus élevées
2021
Femme Homme
97 335€
94 821 €

91830 €
89990 €
88186 €
86 446 €
85303 €
82969 €
82915 €
82882 €

192 156 € 690 521 €




UNIVERSITE

LE HAVRE

NORMANDIE

Bénéficiaires de la GIPA

Homme Femme Total
Enseignants-Chercheurs 15 6 21
BIATSS titu B 1 1
BIATSS titu C 1 1 2
Enseignants CTR 1 1
BIATSS cont A 1 1 2
BIATSS cont C 7 6 13
Total général 25 15 40




UNIVERSITE

LE HAVRE

Mal=ITridisll:
CORMANDIE

Distribution des rémunérations nettes

Homme Femme Total

ler décile 1325€ 1311€ 1314 €
2éme décile 1554 € 1474 € 1516 €
3eme décile 1705€ 1613 € 1660 €
4éme décile 2075 € 1727 € 1797 €
5éme décile 2559 € 1863 € 2115 €
6eme décile 3248 € 2145 € 2622 €
7éme décile 3658 € 2647 € 3263€
8eéme décile 4054 € 3240€ 3690 €
9éme décile 4595 € 3736€ 4268 €




UNIVERSITE l I

LE HAVRE
-

. NOR

NDIE

Total des rémunérations brutes versées

. . Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire
A B [ Total A B c Total A B C Total
-de 20 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20a24ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
25a29ans 49730€ 49730 € 0€ 0€ 49730 € 0€ 49730€
30a34ans 227808 € 85022 € 133559 € 446 389 € 263727 € 223898 € 68338 € 354963 € 491536 € 107920€ 201896 € 801352 €
35a39ans 669 227 € 158 766 € 97154 € 925147 € 348982 € 24 838€ 373821€ 1018210 € 158 766 € 121992 € 1298968 €
40a44ans 1457215€ 110683 € 217566 € 1785463 € 1372884 € 57 168 € 25726 € 1455777 € 2830098 € 167851 € 243292 € 3241241 €
45a49ans 1583839¢€ 236199 € 391020 € 2211058 € 2132743 € 158643 € 76717 € 2368103 € 3716582 € 394842 € 467737 € 4579161 €
50a54ans 2100590 € 613623 € 597923 € 3312137€ 2444961 € 211324 € 176219€ 2832505 € 4545552 € 824948 € 774142 € 6144642 €
55a59ans 1871362 € 410286 € 411811€ 2693460 € 2846212 € 116 466 € 98417 € 3061094 € 4717574 € 526752 € 510228 € 5754554 €
602 64 ans 1340084 € 38733€ 324331¢€ 1703149 € 3096 046 € 103225 € 82796 € 3282067 € 4436129€ 141958 € 407128 € 4985215 €
65 a 69 ans 244137 € 59272 € 303408 € 635225 € 37816 € 673041 € 879362 € 97087 € 0€ 976 450 €
+de 70 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
‘Total général 9494263 € 1762314 € 2173364€ 13429940€ 13140781€ 707 540 € 553 051 € 14401371€ 22635043€ 2469854€ 2726415€ 27831311€
Contractuel Femme Homme Ensemble
per A B C Total A B C Total A B C Total
-de 20 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20a24ans 25995 € 54336 € 80332€ 39709 € 22977€ 62685 € 0€ 65704 € 77313 € 143017 €
25a29ans 141869 € 7927 € 87390 € 237186 € 235527 € 4708 € 4386€ 244621 € 377396 € 12635€ 91776 € 481 808 €
30a34ans 241840€ 38917€ 83065 € 363822 € 432171 € 39581€ 471752 € 674011 € 38917€ 122 645€ 835574 €
35a39ans 302859 € 6597 € 56 387 € 365842 € 226211€ 103 860 € 330071 € 529071€ 6597 € 160247 € 695914 €
40244 ans 212394 € 28153 € 92900 € 333447¢€ 170936 € 39282¢€ 210218 € 383331€ 28153 € 132181€ 543 665 €
45a49ans 145930€ 19318€ 118002 € 283250 € 102691 € 21951€ 39846 € 164489 € 248621 € 41269 € 157848 € 447739€
50a54ans 85262 € 14091 € 165543 € 264 896 € 161058 € 42317 € 203375€ 246320€ 14091 € 207 860 € 468271 €
55a59ans 109612 € 106 503 € 216115€ 38362 € 99562 € 137924 € 147974 € 0€ 206 065 € 354 039 €
602 64 ans 8209 € 58826 € 67034 € 39256 € 39256 € 8209 € 0€ 98082 € 106290 €
65 4 69 ans 0€ 21301€ 21301€ 21301€ 0€ 0€ 21301€
+de 70 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

‘Total général 1247975 € 140999 € 822951 € 2211924 € 1388259 € 66368 € 431065 € 1885693 € 2636234 € 207 367 € 1254016 € 4097 617 €




UNIVERSITE l I

LE HAVRE
-

. NOR

Total des heures et cours 1é versés
. . Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire
A B C Total A B C Total A B c Total
-de 20 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20a24ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
25a29 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
30a34ans 9069 € 1325€ 10394 € 17582 € 17582 € 26651 € 0€ 1325€ 27976 €
35a39ans 43691 € 43691 € 23333 € 23333 € 67024 € 0€ 0€ 67024 €
40 a 44 ans 68411 € 68411 € 78095 € 78095 € 146 506 € 0€ 0€ 146 506 €
45 a 49 ans 62 965 € 62965 € 148370 € 148370 € 211334€ 0€ 0€ 211334€
50254 ans 115689 € 115689 € 145222 € 7433€ 152 655 € 260911 € 7433€ 0€ 268344 €
55259 ans 49430€ 49430 € 164 960 € 4196 € 169 156 € 214390 € 4196 € 0€ 218 586 €
60 a 64 ans 52056 € 52056 € 123393 € 123393 € 175449 € 0€ 0€ 175449 €
65 a 69 ans 4783 € 4783€ 20867 € 20867 € 25650 € 0€ 0€ 25650 €
+de 70 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Total général 406 093 € 0€ 1325€ 407 418 € 721822 € 11629 € 0€ 733451 € 1127914 € 11629 € 1325€ 1140868 €
Contractuel Femme Homme Ensemble
permantent A B C Total A B C Total A B C Total
-de 20 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20a24ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
252329 ans 3810€ 3810€ 1077€ 1077 € 4886 € 0€ 0€ 4886 €
30a34ans 4741€ 3727€ 8468 € 9566 € 9566 € 14307 € 0€ 3727€ 18034 €
35a39ans 12340€ 12340 € 9657 € 9657 € 21997€ 0€ 0€ 21997 €
40 a 44 ans 4141€ 4141€ 20953 € 20953 € 25094 € 0€ 0€ 25094 €
45 a 49 ans 19118€ 19118 € 8686 € 8686 € 27803 € 0€ 0€ 27803 €
50254 ans 3582€ 3582€ 12046 € 12046 € 15628 € 0€ 0€ 15628 €
55a59 ans 0€ 3230€ 3230€ 3230€ 0€ 0€ 3230€
60 a 64 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
65 a 69 ans 0€ 1111€ 1111€ 1111€ 0€ 0€ 1111€
+de 70 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

Total général 47732 € 0€ 3727€ 51459 € 66326 € 0€ 0€ 66326 € 114058 € 0€ 3727€ 117784 €
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LE HAVRE
-

. NOR

NDIE

Total des ind de résidence versées
. . Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire
A B [ Total A B c Total A B C Total

-de 20 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20a24ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
25a29ans 394 € 394 € 0€ 0€ 394 € 0€ 394 €
30a34ans 1825€ 646 € 1086 € 3557€ 2089 € 177€ 566 € 2832€ 3914 € 823 € 1652 € 6389 €
35a39ans 5115€ 1215€ 846 € 7176 € 2858 € 201€ 3059€ 7973 € 1215€ 1047 € 10235€
40a44ans 11884 € 834 € 1716 € 14434 € 10664 € 447 € 206 € 11318 € 22548 € 1281€ 1922€ 25752 €
45a49ans 12781 € 1875€ 3236€ 17893 € 17061 € 1180€ 647 € 18888 € 29843 € 3055 € 3883 € 36781 €
50a54ans 17404 € 4965€ 4989 € 27358 € 19951 € 1604 € 1472€ 23027 € 37355€ 6569 € 6461 € 50386 €
55a59ans 16374 € 3331€ 3457 € 23162 € 24336 € 914 € 815€ 26065 € 40710€ 4246 € 4271€ 49226 €
602 64 ans 11765€ 329¢€ 2742€ 14836 € 27238€ 854 € 709 € 28800 € 39003 € 1183 € 3451€ 43636 €
65a 69 ans 2159€ 459 € 2618€ 5615€ 328€ 5944 € 7774€ 787 € 0€ 8562 €
+de 70 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
‘Total général 79308 € 14049 € 18071 € 111428 € 109812 € 5505 € 4616 € 119933 € 189121 € 19554 € 22687 € 231361€

Contractuel Femme Homme Ensemble

per A B C Total A B C Total A B C Total
-de 20 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20a24ans 257€ 517€ 774 € 386 € 219€ 605 € 0€ 643 € 736 € 1379€
25a29ans 1289€ 78€ 852 € 2219€ 2021 € 47€ 42€ 2110€ 3310€ 125€ 894 € 4329€
30a34ans 2238€ 385€ 750 € 3372€ 3622€ 374€ 3996 € 5859 € 385€ 1124€ 7368€
35a39ans 2797 € 64 € 531€ 3392€ 2057 € 938€ 2996 € 4855€ 64 € 1469 € 6388 €
40 a 44 ans 1941€ 264 € 896 € 3101€ 1440€ 370€ 1811€ 3382€ 264 € 1266 € 4912€
45a49ans 1159€ 191€ 1146 € 2496 € 919 € 208 € 381€ 1508 € 2078 € 399€ 1527 € 4004 €
50a54ans 766 € 132€ 1592€ 2491€ 1486 € 375€ 1861€ 2252€ 132€ 1967 € 4352€
55a59ans 146 € 1019€ 1165€ 344 € 943 € 1287€ 490 € 0€ 1962 € 2452€
602 64 ans 80€ 565 € 645 € 378€ 378€ 80€ 0€ 943 € 1023 €
65 4 69 ans 0€ 194 € 194€ 194 € 0€ 0€ 194 €
+de 70 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
‘Total général 10416 € 1373 € 7867 € 19655 € 12084 € 640 € 4022 € 16746 € 22500 € 2013 € 11889 € 36402 €




UNIVERSITE l I

LE HAVRE

. NOR

NDIE

Total du S.F.T. versé

. . Femme Homme Ensemble
Fonctionnaire
A B [ Total A B c Total A B C Total
-de 20 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20a24ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
25a29ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
30a34ans 1240€ 2755€ 3996 € 1636 € 1636 € 2876 € 0€ 2755€ 5631€
35a39ans 4901€ 3069 € 1798€ 9769 € 3554€ 3554€ 8455€ 3069 € 1798 € 13322€
40a44ans 1759 € 3974€ 8632€ 30201 € 19776 € 2203 € 27€ 22006 € 37371€ 6176 € 8659 € 52207 €
45a49ans 13907 € 1546 € 7169€ 22622 € 29983 € 945 € 7€ 30934 € 43890 € 2490 € 7176 € 53557 €
50a54ans 16911 € 2799€ 2402 € 22112 € 27455€ 1611€ 2203 € 31269 € 44 366 € 4410€ 4605 € 53381€
55a59ans 1089 € 27€ 1116 € 4778 € 27€ 4806 € 5867 € 27€ 27€ 5922 €
602 64 ans 55€ 55€ 1516 € 1516 € 1571€ 0€ 0€ 1571€
65a 69 ans 0€ 437 € 437 € 437 € 0€ 0€ 437 €
+de 70 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
‘Total général 55699 € 11387 € 22785€ 89871€ 89135 € 4786 € 2237€ 96 157 € 144834 € 16173 € 25022 € 186 028 €
Contractuel Femme Homme Ensemble
per A B C Total A B C Total A B C Total
-de 20 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20a24ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
25a29ans 0€ 27€ 27€ 27€ 0€ 0€ 27€
30a34ans 559 € 599 € 27€ 1186 € 295€ 221€ 517 € 854 € 599 € 249€ 1703 €
35a39ans 1268 € 1016 € 2284€ 9¢€ 4527€ 4536 € 1277€ 0€ 5543 € 6820 €
40a44ans 2087 € 609 € 3803€ 6499 € 1125€ 767 € 1893 € 3213€ 609 € 4570 € 8392€
45a49ans 3091 € 55€ 3146 € 391€ 599 € 27¢€ 1018 € 3482€ 599 € 82€ 4164 €
50a54ans 249 € 590 € 1817€ 2656 € 2753 € 2753€ 249 € 590 € 4570€ 5409 €
55a59ans 0€ 1056 € 1056 € 0€ 0€ 1056 € 1056 €
60 a 64 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
65 4 69 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
+de 70 ans 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
‘Total général 7254 € 1798 € 6718€ 15770 € 1848 € 599 € 9352 € 11800 € 9102 € 2398 € 16070 € 27571 €
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Equivalents temps plein annuels rémunérés

Titulaires 327,7 270,3
Contractuels permanents
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Rémunérations annuelles brutes versées aux contractuels non permanents, vacataires
et contrats étudiants

F ;
Contractuel non permanent 806 841 € 1113575€ 1920415 €
Vacataire 690347 € 894 044 € 1584392 €
Contrats étudiant 129975 € 65 425 € 195 400 €
1627163 € 2073044 € 3700 207 €
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Equivalents temps plein annuels rémunérés

F

H

Contractuel non permanent

32,2

43,3

75,6
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Nombre d'accidents de service et de trajet

Type d'accidents Femme Homme
A B C Total A B C Total A B
AAA 1 1 2 1 1 1 1
Service ASA 1 1 2 1 1 2
Total 2 0 1 3 0 3 2 2 3
AAA 0 2 1 2 0
Trajet ASA 0 1 0 0
Total 0 2 2 (0]
3 4 4 3
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Nombre d'agents en fonction au 31/12 exercant leurs fonctions dans le cadre du télétravail
Femme Homme Ensemble %E
A B C Total A Total A B C Total
- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 -
20 a24 ans 2 2 1 0 3 0 3 67%
25 a29 ans 2 1 2 5 0 2 1 2 5 100%
30 a34 ans 5 1 4 10 1 2 6 1 5 12 83%
35a39ans 4 3 3 10 4 4 8 3 3 14 71%
40 a 44 ans 5 3 3 11 6 6 11 3 3 17 65%
45 a 49 ans 4 7 7 18 5 8 9 10 7 26 69%
50 a 54 ans 5 11 11 27 5 8 10 13 12 35 77%
55 a 59 ans 4 5 5 14 3 4 7 6 5 18 78%
60 a 64 ans 3 8 0 3 0 5 8 100%
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 -
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 -
Total général 32 33 40 105 24 33 56 40 42 138 23%
Femme Homme Ensemble %F
A B C Total A Total A B C Total
1/2 jour 5 4 11 20 1 1 6 4 11 21 95%
1jour 15 18 17 50 5 12 20 24 18 62 81%
1,5 jours 4 5 6 15 5 6 9 5 7 21 71%
2 jours 6 5 4 15 11 11 17 5 4 26 58%
2,5 jours 0 0 2 1 2 1 1 2 4 50%
3 jours 2 0 2 1 1 3 0 0 3 67%
3,5 jours 0 0 0 0 0 0 -
4 jours 1 1 0 0 1 0 1 100%
4,5 jours 0 0 0 0 0 0 -
5 jours 0 0 0 0 0 0 -

Total général 32 33 40 105 24 7 2 33 56 40 42 138 23%
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Nombre total de CET ouverts au 31/12
Femme Homme Ensemble %E
A B C Total A B C Total A B C Total
- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 -
20 a24 ans 2 2 0 0 0 2 2 100%
25 a29 ans 1 1 2 1 1 1 1 1 3 67%
30 a34 ans 2 3 4 9 1 1 2 3 3 5 11 82%
35a39ans 2 2 2 6 3 2 5 5 2 4 11 55%
40 a 44 ans 7 1 5 13 3 1 1 5 10 2 6 18 72%
45 a 49 ans 2 7 5 14 3 2 2 7 5 9 7 21 67%
50 a 54 ans 8 12 10 30 5 4 4 13 13 16 14 43 70%
55 a 59 ans 5 6 10 21 3 3 2 8 9 12 29 72%
60 a 64 ans 3 6 9 1 2 2 4 2 8 14 64%
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 -
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 -
Total général 29 32 45 106 20 12 14 46 49 44 59 152 19%
Nombre de nouveaux CET ouverts au cours de l'année
Femme Homme Ensemble %F
A B C Total A B C Total A B C Total
- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 -
20324 ans 0 0 0 0 0 0 -
25 a29 ans 0 0 0 0 0 0 -
30a34ans 1 2 1 0 1 2 3 67%
35a39ans 2 1 0 0 3 3 67%
40 a 44 ans 1 3 0 1 1 1 3 100%
45 a 49 ans 2 0 0 2 0 2 100%
50 a 54 ans 1 1 2 1 1 0 1 2 3 67%
55 a 59 ans 1 1 1 1 2 1 1 1 3 33%
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 -
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 -
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 -
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1 NORMANDIE
Nombre d'agents ayant déposés des jours sur leur CET au cours de |'année
Femme Homme Ensemble %E
A B C Total A B C Total A B C Total
- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 -
20 a24 ans 2 2 0 0 0 2 2 100%
25 a29 ans 1 1 2 1 1 1 1 1 3 67%
30 a34 ans 2 2 3 7 1 1 3 2 3 8 88%
35a39ans 2 2 4 3 1 4 5 2 1 8 50%
40 a 44 ans 6 4 10 3 1 1 5 9 1 5 15 67%
45 a 49 ans 2 5 5 12 3 2 2 7 5 7 7 19 63%
50 a 54 ans 8 11 9 28 5 4 3 12 13 15 12 40 70%
55 a 59 ans 5 6 9 20 2 2 2 6 7 8 11 26 77%
60 a 64 ans 3 6 9 1 2 2 5 4 2 8 14 64%
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 -
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 -
Total général 27 39 94 19 11 11 41 a7 38 50 135 21%
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Nombre total de jours stockés sur les CET au 31/12
Femme Homme Ensemble %E
A B C Total A B C Total A B C Total
- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 -
20 a24 ans 40 40 0 0 0 40 40 100%
25 a29 ans 15 13 28 15 15 15 15 13 43 65%
30 a34 ans 25 79 51 155 30 10 40 55 79 61 195 79%
35a39ans 30 31 12 73 50 26 76 80 31 38 149 49%
40 a 44 ans 97,93 10 56 163,93 45 1 17 63 142,93 11 73 226,93 72%
45 a 49 ans 55 86 96 237 37 35 21 93 92 121 117 330 72%
50 a 54 ans 217 172 109,35 498,35 76,79 85 47 208,79 293,79 257 156,35 707,14 70%
55 a 59 ans 117 103 173 393 54,5 48 53 155,5 171,5 151 226 548,5 72%
60 a 64 ans 64,04 81 145,04 15 76 43 134 79,04 76 124 279,04 52%
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 -
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 -
Total général 605,97 496 631,35 1733,32 323,29 245 217 785,29 929,26 741 848,35 2518,61 24%
Nombre de jours versés au cours de |'année
Femme Homme Ensemble %F
A B C Total A B C Total A B C Total
- de 20 ans 0 0 0 0 0 0 -
20324 ans 16 16 0 0 0 16 16 100%
25 a29 ans 16 16 10 10 10 16 0 26 62%
30a34ans 26 56 36 118 17 10 27 43 56 46 145 81%
35a39ans 25 12 37 70 14 84 95 0 26 121 31%
40 a 44 ans 50 10 13 73 49 12 61 99 10 25 134 54%
45 a 49 ans 37 32 20 89 27 25 52 64 57 20 141 63%
50 a 54 ans 84 94 65 243 77 41 20 138 161 135 85 381 64%
55 a 59 ans 79 25 44 148 59 38 20 117 138 63 64 265 56%
60 a 64 ans 23 39 62 8 14 11 33 31 14 50 95 65%
65 a 69 ans 0 0 0 0 0 0 -
+de 70 ans 0 0 0 0 0 0 -
Total général 324 233 245 317 118 87 522 641 351 332 1324 24%
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Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé au cours de l'année

Maternité Femme

Homme

Ensemble

Paternité
Adoption A | B |

Total

Bk

Total

@

Total

- de 20 ans
20224 ans
25a29ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
+de 70 ans
Total général

N.D.
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Formation Femme

Ensemble

pro
VAE, etc. A | B |

Total

Total

@

Total

- de 20 ans
20a 24 ans
25329 ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55 a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
+de 70 ans

N.D.

Total général
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Formation

Ensemble

syndicale

Total
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Total

- de 20 ans
20a 24 ans
25229 ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
+de 70 ans

N.D.

Total général 0 0
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Total

- de 20 ans
20224 ans
25229 ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
+de 70 ans

N.D.

Total général 0 0
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Nombre total de journées d'absence hors raison de santé au cours de I'année

Maternité Femme

Homme

Ensemble

Paternité
Adoption A | B |

Total

Bk

Total

@

Total

- de 20 ans
20224 ans
25a29ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
+de 70 ans
Total général
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Ensemble
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VAE, etc. A | B |

Total
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Total

- de 20 ans
20a 24 ans
25329 ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55 a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
+de 70 ans
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o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

N.D.

o

“llo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

-lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| =

“llo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

“Jlo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| O

Cllo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o
o
o
o
o
o
o

Formation
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Total

- de 20 ans
20a 24 ans
25229 ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
+de 70 ans

N.D.

Total général 0 0
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- de 20 ans
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25229 ans
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40 a 44 ans
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50 a 54 ans
55a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
+de 70 ans
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Total général 0 0
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Nombre d'agents en ETP ayant été absents au moins un jour dans I'année pour raison de santé

) ] 3 Total général Total
Type de congé  Tranche d'age Total F Total H o
A -] C A (o A B général

55a59ans
60 a 64 ans
Total Accident de trajet
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
60 a 64 ans
Total Accident de travail
45 a 49 ans
Longue durée 50 a 54 ans
55a59ans
Total Longue durée
40 a 44 ans
45 a 49 ans
Longue maladie 50 a 54 ans
55a59ans
60 a 64 ans
Total Longue maladie 4 1 1
Grave maladie | 40asaans | | | o0s
Total Grave maladie 0,5
20a 24 ans
25a29ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55a59ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
Total Maladie
20a24ans
25a29ans
30a34ans
35a39ans
Total Maternité
30a34ans
35a39ans
Paternité 40 a 44 ans
50 a 54 ans
60 a 64 ans
Total Paternité
253a29ans
30a34ans
35a39ans
Enfant malade 40 2 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55 a59 ans
Total Enfant
45 a 49 ans
50 a 54 ans 1 1
Total Formation Pro 1 1 1 1 1
Total général 50,6 21 58,44 130,04 31,5 8,9 15 55,4 82,1 29,9 73,44

Accident de trajet

Accident de travail

o

N
g P W R P 00 Rr R RN R NP P

=)o
.

o

Maladie

Maternité

Formation Pro

Note : Un agent ayant eu plusieurs congés est comptabilisé une fois par type de congé mais une seule fois dans la ligne du total général.
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Nombre de journées d'absence pour raison de santé au cours de I'année

. . F H Total général Total
Type de congé  Tranche d'age Total F Total H ..
A B C A B C B général
Accident de trajet 55359 ans g — 51
60 a 64 ans 10 0 10
Total Accident de trajet (1] 0 31 31 41
40 a 44 ans 0 8
Accident de travail 45849 ans 2 — =
50 a 54 ans 0 25
60 a 64 ans 0 4
Total Accident de travail 34 71
45349 ans 920 90
Longue durée 50 a 54 ans - 0 365
55a59ans 0 365
Total Longue durée 920
40 a 44 ans 0 103
45 a 49 ans 255
Longue maladie 50 a 54 ans 661
55a59ans 116
60 a 64 ans 276
Total Longue maladie
(Grave maladie | 40a44ans | | 365
Total Grave maladie [1] [1] 365
20a24ans 31
25a29ans 203
30a34ans 257
35a39ans
Maladie 40 a 44 ans 294
45 a 49 ans 252
50 a 54 ans
55a59 ans 573
60 a 64 ans 410
65 a 69 ans 166
Total Maladie
20a24ans 71
Maternité 25 é 29 m - 247
30a34ans 557
35a39ans 126 396
Total Maternité 1] [1] (1] 364
30a34ans 0 40 (0] 40
35a39ans (0] 11
Paternité 40 3 44 ans 0 11
50 a 54 ans 0 25
60 a 64 ans (0] 9
Total Paternité [1] 96
25a29ans 0 (0] 8
30a34ans 3 1 17
35a39ans 0 7
Enfant malade 40 a 44 ans 3,5 2 16
45 a 49 ans 0 1 9
50 a 54 ans 0 6
55a59ans 3 (0]
Total Enfant 0 9,5 17
Formation Pro 45 a 49 ans (1] 148 148
50 a 54 ans 122 0
Total Formation Pro 122 [1] [1] 122 0 148

Total général 2820,5 1169 2778 6767,5 807,5 275
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Nombre de jours de carence imputés aux agents suite a une absence survenue au cours de I'année
Tranche Femme Homme Ensemble %E
d'age A B C Total A B C Total A B C Total
20324 ans 1 1 0 0 0 1 1 100%
25329 ans 3 1 4 8 0 3 1 4 8 100%
30a34ans 6 1 4 11 2 2 4 6 3 6 15 73%
35a39ans 5 1 2 8 0 5 1 2 8 100%
40 a 44 ans 5 3 2 10 3 3 8 3 2 13 77%
45349 ans 8 2 4 14 1 2 3 9 4 4 17 82%
50 a 54 ans 8 4 10 22 5 2 3 10 13 6 13 32 69%
55a59ans 4 3 9 16 6 1 3 10 10 4 12 26 62%
60 a 64 ans 4 1 9 14 3 2 5 7 1 11 19 74%
65 a 69 ans 0 2 2 4 2 2 0 4 0%
Total général 43 16 45 104 20 9 10 39 63 25 55 143 30%
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En 2021, le montant global de I'action sociale s’est élevé a 105 380 €, réparti selon quatre catégories :

e Les PIM et les ASIU : 75 577 €

e Les aides exceptionnelles : 14 648 € et les préts a taux zéro : 1 500 €

e Les aides d’urgence : 3 600 €
e Les mesures d’adaptation de postes : 13 655 €

Répartition des bénéficiaires en 2021

Motifs de I'aide PIM ou ASIU ASIU | PIM Montant % i Nb i
bénéficiaires
AIDES commission sociale 14 648 €] 15,20% 14
Restauration X 1017 € 1,10%
Aides logement X 287 € 0,30% 1
Consultations psychologue X 2210€ 2,30% 34
Aides aux études et a la formation X 18400€] 19,10% 20
Séjour d'enfant ou d'étudiant dans le cadre du systeme éducatif X 0€ 0,00% 0
Centre de vacances avec hébergement (colonie) X 538 € 0,60% 1
Centre de loisirs sans hébergement (centre aéré) X 173 € 0,20% 3
PERISCOLAIRE X 411 € 0,40% 4
Séjour tourisme social X 0€ 0,00% 0
Assistance juridique X 90 € 0,10% 1
Allocation aux parents d'enfant en situation de handicap X 23988 €] 24,90% 9
Conciergerie MINUT RIT 14400 €] 15,00%
Aide frais de garde avant 6 ans 200 € 0,20% 4
Aide surcolit garde
X 207 € 0,20% 2

cf crise sanitaire
AMENAGEMENT DE POSTE X 13655 €] 14,20%
Capital DECES 5922 € 6,21%
Aide BAFA 0€ 0,00%

Total 96 147 € 100%
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Nombre de jours non travaillés au cours de I'année pour faits
de greve correspondant a un mot d'ordre national ou a un 0

mot d'ordre local
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