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Le bilan social synthétise en un document
unique les principales données chiffrées per-
mettant d’apprécier la situation d’un établis-
sement dans le domaine social, d’enregistrer
les réalisations effectuées et de mesurer

les changements intervenus.

Limportance de cet outil a d’ailleurs été
consacrée par la derniére loi relative a

’enseignement supérieur

du 22 juillet 2013 ; en ajoutant une compé-
tence supplémentaire du conseil d’adminis-
tration qui doit, selon les termes mémes de
la loi « approuver le bilan social présenté
chaque année par le président, aprés avis
du comité technique ».

POPULATION ETUDIANTE
7 807 étudiants (hors CFA)
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5 composantes et instituts
UFR des Sciences et Techniques (ST)
Faculté des Affaires Internationales (Al)
UFR Lettres et Sciences Humaines (LSH)
Institut Universitaire de Technologie (IUT)
Institut Supérieur d’Etudes Logistiques (ISEL)

20 services

10 services communs et généraux

10 services opérationnels d’appui aux missions
de l'université (services centraux)

Recherche

1 LEARning LAb - La capsule

12 laboratoires de recherche

(dont 3 labelisés CNRS et INERIS)

1 péle de recherche en Sciences humaines et sociales
2 fédérations de recherche

8 écoles doctorales régionales

1 Fablab - la faironnerie ABC

3 sites universitaires
Caucriauville

Frissard

Lebon

4 domaines de formation
Arts, Lettres, Langues

Droit, Economie, Gestion

Sciences Humaines et Sociales
Sciences et Technologies

108 formations

* 11 DU de langues

* 10 spécialités de DUT (15 options)

* 15 mentions de licence

* 17 licences professionnelles

* 22 mentions de MASTER (35 spécialités
dont 8 en co-habilitation ou partenariat)
* 2 formations d'ingénieur

* 26 doctorats

* Formation continue :

3 Dipldmes Universitaires et 2 DAEU



RESSOURCES HUMAINES

L'université emploie 846 personnels

REPARTITION DES PERSONNELS
62,4% 37,6%

Enseignants titulaires du supérieur

20,4% [15,6%

Enseignants titulaires du second degré

30,8% 20,4%

Enseignants et chercheurs contractuels

11,6% 18,4%

BIATSS titulaires catégorie A

0, 0,
BIATSS titulaires catégorie B 9’2 % 23,6%

8,8% 38,4%

BIATSS titulaires catégorie C
Femme
() 0
BIATSS contractuels catégorie A - 5’2 Yo 5’6 %o
0, 0 Homme
BIATSS contractuels catégorie B I 1 ’2 %o 2% -

8,4% 18,8%

BIATSS contractuels catégorie C

REPARTITION PERSONNEL ENSEIGNANT

REPARTITION PERSONNEL BIATSS
CATEGORIES

REPARTlTION - Contractuels
PERSONNEL
- Enseignants
2nd degré

ENSEIGNANTS
- Enseignants
chercheurs

TOTAL
TITULAIRES

2019
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RAPPEL DU PLAFOND MINISTERIEL
D’EMPLOIS AUTORISES EN ETP 2019 : 764
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REPARTITION DES ABSENCES TEMPS PARTIEL
EN JOURS PAR TYPE D’ABSENCE

- Durée en jours
- Nombre d'agents
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ACTION SOCIALE BUDGET
Montant total aides au PIM (EN MILLIONS D’EUROS)

ou ASIU : 100 032 euros

Investissement

Fonctionnement

Masse salariale

MEDECINE PREVENTIVE

10,8%
80 [ AL 6,90/0

21,6% 20,9% 20,8%
Actions de prévention collective : 60 [~
* Journée des doctorants du LOMC

* Journée de dépistage du Sida/IST et Hépatites
sur le site de Caucriauville

* Journée sans tabac (CPAM-Nautilia) 40

Groupes de travail :

+ ADSSU

* CHEERS : Groupe de travail sur la santé des étudiants
* ARS : Groupe de travail sur la santé des jeunes

* ARS — CLAT : Dépistage de la tuberculose/étudiants

20 [~

etrangers primo arrivants + 0
* CLAT : Enquéte autour de 2 cas de tuberculose en 2017 2018 2019
novembre 2019 d
* IRSA : Bilan de santé étudiants étrangers A
T i oo

Formations - Informations : UNIVERSITE
* 1/2 journée de formation sur I'organisation LE HAVRE
et fonctionnement de I'Université NORMANDIE
* 1/2 journée de sensibilisation a la sécurité 25, rue Philippe Lebon - BP 1123

76063 LE HAVRE CEDEX
Activité infirmerie : Teél. 02 32 74 40 00
* |UT : 44 personnels www.univ-lehavre.fr

* site Lebon : 215 personnels




