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Le bilan social synthétise en un document 
unique les principales données chiffrées 
permettant d’apprécier la situation d’un 
établissement dans le domaine social, 
d’enregistrer les réalisations effectuées
et de mesurer les changements intervenus.

POPULATION ÉTUDIANTE
7880 étudiants (hors CFA)
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4 domaines de formation
Arts, Lettres, Langues
Droit, Économie, Gestion
Sciences Humaines et Sociales
Sciences et Technologies

L’importance de cet outil a d’ailleurs été 
consacrée par la dernière loi relative à 
l’enseignement supérieur du 22 juillet 2013 ; 
en ajoutant une compétence supplémentaire 
du conseil d’administration qui doit, selon 
les termes mêmes de la loi « approuver le 
bilan social présenté chaque année par le 
président, après avis du comité technique ».

110 formations
• 11 DU de langues
• 10 spécialités de DUT (15 options)
• 15 mentions de licence
• 19 licences professionnelles
• 22 mentions de MASTER (35 spécialités
dont 8 en co-habilitation ou partenariat)
• 2 formations d’ingénieur
• 29 doctorats
• Formation continue :
3 Diplômes Universitaires et 2 DAEU

5 composantes et instituts
UFR des Sciences et Techniques (ST)
Faculté des Affaires Internationales (AI)
UFR Lettres et Sciences Humaines (LSH)
Institut Universitaire de Technologie (IUT)
Institut Supérieur d’Études Logistiques (ISEL)

3 sites universitaires
Caucriauville
Frissard
Lebon

20 services
10 services communs et généraux
10 services opérationnels d’appui aux missions
de l’université (services centraux)

Recherche
1 LEARning LAb - La capsule
11 laboratoires de recherche
(dont 3 labelisés CNR et INERIS)
2 fédérations de recherche
8 écoles doctorales régionales
1 Fablab - la faironnerie ABC

Observations réalisées au 15/01/18 pour les effectifs étudiants et au 31/12/18 pour les indicateurs concernant le personnel

RÉPARTITION DES EFFECTIFS ÉTUDIANTS



RESSOURCES HUMAINES
L’université emploie 861 personnels
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RAPPEL DU PLAFOND MINISTÉRIEL
D'EMPLOIS AUTORISÉS EN ETPT
2018 : 765

Plafond en ETPT Consommation en ETPT
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Enseignants et chercheurs contractuels
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EFFECTIFS
AU 31/12/2018
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RÉPARTITION DES PERSONNELS
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RÉPARTITION PERSONNEL ENSEIGNANT
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RÉPARTITION PERSONNEL BIATSS
(EN ETP)

RAPPEL DU PLAFOND MINISTÉRIEL
D’EMPLOIS AUTORISÉS EN ETP 2018 : 765
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RÉPARTITION DES ABSENCES
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ACTION SOCIALE

Montant total aides PIM ou ASIU :
89 861 euros

UNIVERSITÉ
L E  H A V R E

N O R M A N D I E
25, rue Philippe Lebon - BP 1123

76063 LE HAVRE CEDEX
Tél. 02 32 74 40 00
www.univ-lehavre.fr

BUDGET INITIAL
(EN MILLIONS D’EUROS) 
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Homme

Femme
88%

Homme
12%

TEMPS PARTIEL

TEMPS PARTIEL

393 agents ont été vus par le médecin
en 2018

Actions de prévention collective :
• journée des doctorants du LOMC
• journée de dépistage du Sida
• journée sans tabac (CPAM-Nautilia)

Groupes de travail :
• ADSSU : services de santé universitaires
• INSERM : journées des médecins
• ARS : compétences psychosociales
• ARS – CLAT  : dépistage de la tuberculose/étudiants 
étrangers primo arrivants
• ARS – URML : accès aux soins des étudiants
• IRSA : bilan de santé étudiants étrangers

Formations - Informations :
• activité et missions des SUMPPS
• tabacologie
• addiction aux écrans
• les gestes d’urgences en médecine du travail
• prise en charge des psycho-traumatismes 

Activité infirmerie :
• IUT : 64 personnels
• site Lebon : 200 personnels

MÉDECINE PRÉVENTIVE


