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ENSEIGNEMENT (matiére et/ou titre du cours) : SOCIOLOGIE DU TRAVAIL

ENSEIGNANT RESPONSABLE : BUSSI CHLOE
INTERVENANT(S) : BUSSI CHLOE
HEURES/SEMESTRE : 16,5 HEURES

DESCRIPTIF DU COURS :

- Les connaissances :

Adossé au cours magistral de sociologie du travail, ce TD vise a approfondir, par la découverte
d’enquétes empiriques, plusieurs thématiques de ce champ disciplinaire. Les recherches étudiées durant
le TD seront abordées sous des formats variés : articles, extraits d’ouvrages, podcasts et bandes
dessinées. Une attention particuliére sera portée dans chacune des séances aux méthodologies
d’enquéte des recherches étudiées. Les étudiantes et étudiants seront également invités a s’interroger
en TD sur leurs propres expériences de travail. Le TD consacrera une place importante aux échanges
collectifs.

Organisation des séances :
Chaque séance sera organisée selon la méme logique.
1. Retour sur les points clés du dernier TD (15 minutes)
2. Temps de lecture / écoute sur une thématique (30 minutes)
3. Discussions collectives autour de la recherche étudiée (30 minutes)
4. Présentation orale d’un groupe d’étudiant.e.s sur une autre recherche abordant la méme
thématique (15 minutes)

- Les compétences visées :
- Lire, comprendre et restituer des travaux en sociologie du travail

- Identifier les méthodologies d’enquétes utilisées dans la sociologie du travail

- Intégrer des notions importantes de sociologie du travail et les mobiliser dans des
contextes de travail pluriels

- Parvenir a mobiliser différents travaux de sociologie du travail autour d’une thématique
commune

MODALITES D’EVALUATION DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES :
25% note orale (note collective) : exposé collectif de 10 minutes autour d’un texte.

Les consignes de I’exposé seront données lors du premier cours.

- 25% QCM (note individuelle) : QCM de connaissance sur les éléments abordés en
TD. Cette évaluation aura lieu lors de la derniéere séance, le vendredi 22 décembre.

- 50% dossier thématique (note collective) : Chaque groupe d’étudiant.e.s réalisera un
dossier thématique sur une thématique abordée en TD. Les étudiantes et étudiants
réaliseront leur exposé et leur dossier autour de la méme thématique, choisie lors du
premier cours. Dans ce dossier collectif (5 pages), il s’agira de mobiliser le texte de
leur exposé, le texte vu lors du TD et de trouver une nouvelle référence bibliographique
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sur la méme thématique. Les consignes du dossier seront données lors du premier
cours, et revues a différents moments du TD. Dossier a rendre le lundi 8 janvier 2024.

LECTURES RECOMMANDEES

AVRIL Christelle, CARTIER Marie, SERRE Delphine, Enquéter sur le travail. Concepts, méthodes,
récits. La Découverte, « Repéres », 2010.

STROOBANTS Marcelle, Sociologie du travail, Armand Colin, 4™ édition, 2016.




