[0.001s][warning][perf,memops] Cannot use file /tmp/hsperfdata_ec2-user/436086 because it is locked by another process (errno = 11)

PARCOURS URBANITE
URBANISME DURABLE : NUMÉRIQUE, INGÉNIERIE, TRANSPORTS, ENVIRONNEMENT

Master Urbanisme & Aménagement

UNE PORTE OUVERTE SUR L’INSERTION PROFESSIONNELLE
Années universitaires 2017-18 à 2019-20

Recrutement dans les domaines
de l’urbanisme et l’aménagement

Poursuite d’études dans un autre M2

Reconversion

Pas d’Information

81,3%

2,1%

6,3%

10,4%

Professorat des écoles (1)
Petite enfance (1)
Création d’un restaurant biologique (1)

DEVENIR DES ÉTUDIANT.E.S APRÈS
L’OBTENTION DU DIPLÔME

Transports / Mobilités

Développement durable

Numérique territorial

Urbanisme réglementaire

Habitat / Logement

Réseaux et services urbains

Gestion de la donnée

Gouvernance territoriale

Politique de la ville

DOMAINES D’ACTIVITÉ POUR
LE PREMIER EMPLOI



DES DÉBOUCHÉS ANCRÉS
EN NORMANDIE ET

SUR L’AXE SEINE

N

0 110 km

Normandie Île-de-France Hauts-de-France PACA EtrangerPACA

Agence d’urbanisme

Association

Chambre des métiers

Collectivité

Recherche

Service de l’Etat

Secteur privé

38%

2%
8%

8%

8%

10%

26%

UNE DIVERSITE DE STRUCTURES
POUR LES PREMIERS PAS DANS

LA VIE PROFESSIONNELLE



FOCUS SUR LES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

UNE DIVERSITE DE PROFILS DE POSTES
ET DE MISSIONS

Alternance / Apprentissage Hors contrat de professionnalisation

100% DES APPRENTI.E.S ET ALTERNANT.E.S EN SITUATION D’EMPLOI

5 MOIS : DURÉE MOYENNE D’INSERTION DES DIPLÔMÉ.E.S D’URBANITE
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6,3 mois

2 mois

30,8 %

69,2%

Le parcours URBANITE o�re depuis sa création la possibilité
de suivre la formation en contrat de professionnalisation

pour une durée d’un an (M2) ou de deux ans (M1/M2)



Source : Master URBANITE - Enquête Insertion professionnelle - 2021/09 

UNE INSERTION RAPIDE DES DIPLÔMÉ.E.S DANS LA VIE
PROFESSIONNELLE À L’ISSUE DE LA FORMATION
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75 % DES APPRENTI.E.S ET ALTERNANT.E.S RECRUTÉ.E.S DÈS LA FIN DE LEURS CONTRATS

63 % DES DIPLÔMÉ.E.S HORS CONTRAT RECRUTÉ.E.S DANS UN DELAI DE 3 MOIS

Alternance / Apprentissage Hors contrat de professionnalisation

TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES DES DIPLÔMÉ.E.S À 3 ANS

30,8%

69,2%

Pas de changement

Evolution de carrière

MOBILITÉ PROFESSIONNELLE

Numérique territorial

Habitat / Logement

UNE MOBILITÉ THÉMATIQUE VERS...

Développement urbain

Projet urbain

Espaces publics

Redynamisation urbaine

Recherche

Fonction identique

Evolution vers des fonctions  de rang
supérieur

EVOLUTION DU STATUT PROFESSIONNEL

www.master-urbanite.fr
master-urbanite@univ-lehavre.fr @master_urbanite


