Développeur des partenariats et des
formations
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Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 30/04/2024

Nature de 'emploi Nature du contrat
Emploi ouvert uniquement aux contractuels CDDd1an

Rémunération Catégorie Management

(fourchette indicative pour les

Catégorie A (cadre) Non

contractuels)

Non renseigné

Vos missions en quelques mots

Missions principales:

Expérience souhaitée
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Sous l'autorité de la direction adjointe du HUB en charge du développement et en étroite
collaboration avec le développeur commercial, la chargée des relations entreprises et les

conseilléres en formation, le développeur des partenariats (organismes de formation, les

entreprises, les collectivités, les institutionnels, ou encore les acteurs socioéconomiques) est

responsable de l'identification des besoins de formation du territoire et du développement des

formations a partir de U'expertise de U'université et des partenaires externes si besoin.



Activités principales:

- Analyser le marché pour repérer les besoins en formation et identifier les opportunités de
partenariat.

- Contribuer a la définition stratégique des axes de développement du HUB expertises et
qualifications.

- Construire un réseau de partenaires qui contribueront au développement de projets et
assurer la continuité des liens avec ces partenaires dans une logique de collaboration pérenne.
- Entretenir les relations avec les partenaires existants.

- Travailler en étroite collaboration avec les équipes internes pour mettre en ceuvre les
partenariats et les formations.

- Préparer des rapports périodiques sur les activités de partenariat et les résultats.

- Répondre a des appels d'offres.

Profil recherché

Connaissance, savoir :

- Connaissance générale de la formation professionnelle continue,

- Connaissance de 'environnement socio-économique,

- Connaissance des réseaux professionnels,

- Connaissance approfondie du marché de la formation et de la concurrence.
Savoir-faire :

- Expérience préalable dans le développement de partenariats ou dans des réles similaires,
- Compreéhension des aspects juridiques des accords de partenariats,

- Gestion de projets transversaux avec des équipes pluridisciplinaires,

- Maitrise des techniques de prospection / négociation,

- Maitrise impérative des systemes d’'information et des outils bureautiques, des outils de
suivi et de gestion des partenariats,

- La maitrise de l'anglais (ou toute autre langue pertinente) est un atout.



Savoir étre:

- Excellent sens relationnel, qualités de communication et de négociation,
- Capacités a travailler en autonomie, en équipe et en mode projet,

- Capacité a mener les missions dans les délais,

- Capacité a développer des opportunités de partenariats,

- Sens du développement et de la prospection,

- Qualités rédactionnelles,

- Capacités a analyser des données et a produire des indicateurs.

Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 6 Licence/diplémes équivalents

Eléments de candidature

Documents a transmettre

Pour postuler a cette offre, 'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne a contacter

helene.de-schryver@univ-lehavre.fr

A propos de U'offre

Informations complémentaires

Déplacements sur la Normandie a prévoir (Permis B requis)

Statut du poste

Vacant a partir du 01/04/2024

Métier de référence

Chargée / Chargé d'ingénierie de formation

Qui sommes nous ?



Université Le Havre Normandie (ULHN), Etablissement public d'enseignement supérieur et de
recherche composé de 5 composantes (3 UFR et 2 instituts) et 12 laboratoires de recherche en
sciences et techniques ainsi qu'en sciences humaines et sociales

Centre de formation continue de l'université Le Havre Normandie, en passe de devenir le HUB
(Havre Université Harbour) Expertises et Qualifications.

Le HUB Expertises et qualifications s'inscrit dans le projet de site de U'université qui souhaite se
positionner en tant que moteur du Campus polytechnique des territoires maritimes et
portuaires, écosystéme associant 'ensemble des acteurs de 'ESR du Havre.

La structure reprend les activités du Centre de formation d’apprentis (CFA) et du Centre de
formation continue (CFC) ; elle a pour mission d’assurer, dans le cadre des orientations définies
par le Président et son Conseil d’Administration les fonctions d’'intéréts communs nécessaires a
la cohérence de l'intervention de l'université dans les domaines de la formation
professionnelle et plus particulierement de la formation tout au long de la vie.

Le poste est placé sous l'autorité de la direction adjointe en charge du développement.



