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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Fiche de poste

Fonctions

Architecte du système d’information
REFERENS III : BAP E - E1A41

Chef-fe de projet ou expert-e en ingénierie des systèmes d’information
Nomenclature Cigref : 1.6 Architecte d’entreprise

Fiche descriptive du poste

Catégorie A
Contractuel 3 ans ou Titulaire de la fonction publique

Corps des ingénieurs de recherche (IGR)

Affectation

Université Le Havre Normandie
Direction des Systèmes d’Information

Pôle Etudes et Développements
25, rue Philippe Lebon – 76600 Le Havre
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Missions

En étroite collaboration avec le directeur du SI, vous garantissez la cohérence et l’optimisation des
réalisations SI et portez les projets de transformation ainsi que les études et exigences d’architecture
du SI.

Vous assurez la cohérence du choix des projets, en termes d’évaluation, de conception et
d’implémentation.

Vous êtes en charge de la politique d’urbanisation du SI. Ainsi, vous projetez, définissez et pilotez
l’évolution de l’architecture du SI dans son ensemble, pour répondre aux besoins des services et
composantes, et ceci en cohérence avec la stratégie de l’université.

Vous portez l’innovation auprès de l’ensemble des parties prenantes au regard de l’architecture
existante du SI et êtes l’interlocuteur privilégié du Lab d’expérimentation des outils numériques.

Vous êtes également le référent fonctionnel de la DSI avec la Direction de la Qualité.

Connaissances et Compétences

Connaissances :
o Méthodologie de conduite de projet
o Concepts et architectures du système d'information et de communication
o Techniques de conduite du changement
o Méthodes de réingénierie des processus
o Systèmes applicatifs
o Méthode d'analyse des risques
o Norme de sécurité du système d’information

Compétences opérationnelles :
o Modéliser et concevoir les architectures techniques du système d'information
o Accompagner les changements
o Appliquer la réglementation des marchés publics
o Communiquer et faire preuve de pédagogie
o Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision
o Piloter la stratégie de la gouvernance informatique
o Gérer les accords de niveau de service
o Établir des bilans d'actions, des tableaux de bord, des indicateurs de gestion
o Appliquer les procédures d'assurance qualité
o Élaborer un cahier des charges

Compétences comportementales :
o Capacité à développer une vision stratégique
o Sens de l’organisation
o Management de projets transverses et négociation
o Dialogue, écoute et force de conviction
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Objectifs

 Coordonner la réalisation du nouveau Schéma Directeur du Système d’Information en
cohérence avec la stratégie de l’établissement et les besoins métiers ;

 Faire évoluer la cartographie des systèmes d’information (cartographie de processus,
cartographies fonctionnelles, cartographies applicatives), politique d’interopérabilité des
applications, instruire le plan d’urbanisation du SI ;

 Définir et appliquer les processus de reprise en exploitation des services et applications ;
 Déterminer le cadrage des expérimentations avec le Lab ;
 Organiser les plannings des évolutions et mises à jour du SI ;
 Elaborer et promouvoir les standards les standards du SI ;
 Piloter la rationalisation du catalogue des offres de services numériques ;

Parcours professionnel

Expérience significative en architecture et urbanisation du SI (minimum 5 ans) et titulaire d’un
diplôme classé au moins niveau 6 (anciennement niveau II).

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/nomenclature-relative-au-niveau-de-diplome-45785

