UNWERSlﬂ I

d Intitulé du poste : Ingénieur-e d'exploitation d'instrument
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LE HAVRE
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Service d’affectation : ISEL
Quotité : 100 %
Date limite de candidature : 06/07/2025

L’université Le Havre Normandie recrute un/une Ingénieur-e d'exploitation d'instrument

Environnement de travail

L'université Le Havre Normandie réunit pres de 8 000 étudiants et prés de 900 enseignants et
personnels administratifs en trois sites universitaires situés au centre d’une ville ouverte sur le
monde.

Université pluridisciplinaire, son offre de formation repose sur plus d’une centaine de diplomes
(bac a bac +8). Renouvelée pour la période 2022-2027, I'offre de formation est congue dans
I’objectif de faciliter I'insertion professionnelle de nos étudiants tout en favorisant leur mobilité a
I'international.

L'université structure son projet de formation avec I'appui d’une recherche d’excellence. Acteur de
I’écosystéme de I'innovation, I'université Le Havre Normandie poursuit son développement avec
des activités de recherche structurées au sein de 12 laboratoires de recherche apportant une
réponse aux grands défis sociétaux.

Etablissement a taille humaine implanté au cceur d’un territoire urbain en pleine mutation, notre
établissement offre a ses étudiants et ses personnels une réelle qualité de vie et un environnement
de travail stimulant ou chacun pourra trouver sa place, se construire et s’ouvrir au monde
notamment a travers les nombreuses activités culturelles et sportives proposées a I'ensemble de
la communauté universitaire.

Cadre statutaire du poste :

Ingénieur-e d'exploitation d'instrument (REFERENS C2B44)

Renseignements relatifs au service d’affectation :

ISEL

Missions principales du poste :

Ce poste d’ingénieur d’études (IGE) s’inscrit dans le programme 3NC, financé par la Région Normandie.
A ce titre, I'IGE participe aux nouveaux programmes de I'Institut Supérieur d’Etudes Logistiques (ISEL)
de l'université Le Havre Normandie (ULHN) : le dipléme d’ingénieur « Mix énergétique et réseaux
intelligents » ainsi que le parcours commun « Logistique des grands systemes énergétiques », partagé
avec le diplome généraliste en logistique.

Pour cela, les missions principales sont de mettre en ceuvre, assurer le fonctionnement et Ia
maintenance de tout ou partie des équipements des plateformes technologiques.
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Activités et taches du poste :

— Procéder a I'optimisation, a I'étalonnage et au réglage des équipements

— Donner un avis technique sur la réalisation des expériences

— Organiser et gérer le planning d'utilisation et de maintenance des équipements

— Piloter les opérations de maintenance préventives et correctives

— Organiser, gérer et coordonner les interventions de maintenance et de dépannage des
services et prestataires concernés en interne et en externe

— Former et informer sur le fonctionnement des équipements et sur les interventions

— Réaliser et mettre en ceuvre les aspects réseaux en collaboration avec les services
(électrique, informatique)

— Programmer les automates et robots (PLC, ROS, Python, C++)

— Rédiger et mettre a jour les documentations sur I'ensemble des équipements de la plate-
forme

— Proposer des études pour analyser les défauts ou les dysfonctionnements

— Présenter et mettre en ceuvre des systemes de mesure

— Diagnostiquer les pannes et proposer les améliorations ou modifications nécessaires

— Réaliser les études de risques sur les techniques et les produits utilisés

— Appliquer et faire appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité

Compétences spécifiques :

Responsable de la mise en ceuvre, du fonctionnement et de la maintenance des équipements

Outils méthodologiques :

Rémunération et durée du contrat:

Date prévisionnelle de début de contrat : 01/09/2025

Type de contrat : CDD d’un an renouvelable

Rémunération minimum : 1944.50€ bruts / mois (+ 100€ bruts / mois de prime a compter du 2™
mois), selon expérience professionnelle

Modalité de candidature:
Date limite de candidature : 06/07/2025
CV et lettre de motivation a envoyer a christine.pic@univ-lehavre.fr
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