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Université Le Havre Normandie (ULHN) 

Campus Polytechnique des Territoires Maritimes et Portuaires 

Recrutement d’un enseignant-chercheur contractuel 

Thématique : « Transitions, risques et aléas » 

Contexte général 

Dans le cadre stratégique du projet « Campus Polytechnique des Territoires Maritimes et Portuaires », 

l’Université Le Havre Normandie recrute un enseignant-chercheur contractuel pour participer 

activement à la conception et au développement de nouveaux modules et parcours de formation 

transdisciplinaire. Ce poste s’inscrit dans une dynamique pluridisciplinaire ambitieuse, visant à 

répondre aux enjeux contemporains des territoires maritimes et portuaires. Le candidat intégrera une 

équipe motivée, travaillera en étroite synergie avec les laboratoires de recherche de l’université et 

collaborera avec des acteurs locaux, régionaux et internationaux variés. 

Missions principales 

Le candidat retenu aura pour mission d’intégrer activement les objectifs pédagogiques, scientifiques et 

territoriaux du projet « Campus Polytechnique des Territoires Maritimes et Portuaires ». Il participera 

notamment à la conception et au développement de formations transdisciplinaires innovantes tout en 

contribuant à la recherche, au rayonnement territorial et à l’encadrement des étudiants. 

1. Conception et mise en œuvre pédagogique : 

• Élaborer des enseignements transdisciplinaires innovants et collaboratifs autour de la 

thématique « Transitions, risques et aléas ». 

• Favoriser les interactions entre disciplines variées afin de répondre aux enjeux 

environnementaux, énergétiques et sociétaux actuels. 

2. Recherche : 

• Développer une activité de recherche pertinente en adéquation avec les axes prioritaires des 

laboratoires de l’Université Le Havre Normandie. 

• Collaborer activement avec le laboratoire de rattachement et contribuer à sa visibilité 

scientifique. 

• Contribuer à la visibilité scientifique du campus à l’interface ville-port-territoire. 
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3. Contribution territoriale et rayonnement : 

• Participer à des projets collaboratifs impliquant des acteurs locaux, publics, privés et associatifs. 

• Renforcer le lien entre l’Université et le territoire en contribuant à des initiatives innovantes et 

partenariales. 

4. Encadrement des étudiants : 

• Encadrer les étudiants dans le cadre de mémoires, projets et stages en lien avec les 

thématiques du Campus. 

• Soutenir activement les étudiants dans leur progression académique et leur insertion 

professionnelle. 

Profils recherchés 

Ce poste est ouvert aux candidats issus de toutes les disciplines. Les candidatures doivent démontrer 

une réelle capacité à travailler de manière interdisciplinaire et intégrer une dimension socio-

économique dans leurs projets de recherche et d’enseignement. 

• Capacité d’adaptation et travail en équipe ; 

• Expérience en pédagogie innovante (classe inversée, pédagogie par projet, etc.) ; 

• Expérience préalable dans des collaborations interdisciplinaires et partenariales. 

Exemples de domaines pertinents (non exhaustif) : 

=Enjeux économiques de la transition énergétique, impacts sociaux du changement climatique, 

gouvernance environnementale, responsabilité juridique et environnementale, Écotoxicologie 

aquatique, éco-conception, gestion et valorisation des bioressources et des déchets, décarbonisation, 

mix énergétique et analyse des risques. 

Une ouverture vers les sciences humaines et sociales et une volonté d’intégrer des dimensions socio-

économiques dans les recherches seront particulièrement appréciées. 

Attractivité du poste 

Le candidat intégrera un projet ambitieux labellisé « ExcellenceS » (PIA 4), au sein d’une équipe 

dynamique et pluridisciplinaire. Il pourra bénéficier d'un environnement académique stimulant, doté 

d’infrastructures modernes et d’un accompagnement renforcé pour développer des pratiques 

pédagogiques innovantes. L’Université Le Havre Normandie offre également des opportunités 

concrètes de collaboration au sein d’un large réseau académique et socio-économique, favorisant un 
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réel impact territorial ainsi que des perspectives significatives de développement professionnel à 

l’échelle internationale. 

Modalités de candidature 

Le dossier de candidature doit obligatoirement inclure : 

1- Un CV détaillé 

2- Une lettre de motivation explicitant clairement les intérêts et expériences du candidat en lien avec 

la thématique 

3- Un document de deux pages maximum présentant une proposition de module d’enseignement 

transdisciplinaire innovant, s’inscrivant dans la thématique “Transitions, risques et aléas”. 

Le projet devra démontrer : 

• L’articulation entre plusieurs disciplines (ex. : droit, économie, écologie, géographie, 

ingénierie, sociologie…) ; 

• Des modalités pédagogiques actives et collaboratives (projet tutoré, études de cas, 

approche par problème, hybridation…) ; 

• La cohérence avec les objectifs du Polycampus (employabilité, ouverture internationale, 

ancrage territorial). 

Le document peut inclure : 

• Une problématique centrale ; 

• Une structure indicative du module (objectifs, séquençage, évaluation) ; 

• Des partenariats possibles (avec laboratoires, acteurs du territoire, entreprises, institutions 

publiques). 

4- Un document d’une page maximum présentant une proposition de recherche interdisciplinaire 

s’inscrivant dans la thématique “Transitions, risques et aléas” et en lien avec au moins un laboratoire 

de l’Université Le Havre Normandie. 

Le projet devra inclure : 

• Une problématique claire et actuelle, en prise avec les enjeux environnementaux, industriels 

ou sociétaux du territoire maritime et portuaire ; 
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• Une articulation avec les travaux ou axes existants d’un ou plusieurs laboratoires ULHN (cf. 

liste sur site internet : https://www.univ-lehavre.fr/fr/recherche/la-recherche-a-luniversite-le-

havre-normandie/unites-de-recherche/) ; 

• Une ouverture possible vers des partenariats extérieurs ou vers des dynamiques européennes 

ou internationales (GU8, EUNICoast, Le Havre Smart Port City…). 

 

Date limite de candidature : 22 août 2025 

Les candidatures doivent être envoyées par email au contact suivant : recrut@univ-lehavre.fr 

La procédure de recrutement est spécifique et interne à l’établissement. 

Contacts 

• Général : Jean-Noël Castorio, premier vice-président, en charge des grands projets, jean-

noel.castorio@univ-lehavre.fr  

• Enseignement : Morgane Chevé, Vice-présidente en charge des affaires institutionnelles et des 

transformations de l’établissement - morgane.cheve@univ-lehavre.fr  

• Recherche : Jennifer Pasquier, coordinatrice du développement de la recherche - 

jennifer.pasquier@univ-lehavre.fr  
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