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LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE

VU Le Projet d'Investissement d’Avenir Excellences 2030, et plus particulierement son Axe 1 — Une université
plus attractive grace a des cursus transformés

vu La délibération n°2672/2024/POL G en date du 17 octobre 2024 relative 3 la composition de I'équipe
présidentielle et des périmétres d’action des vice-présidentes et vice-présidents

ARTICLE 1*

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARRETE

Une commission ad "hoc est constituée afin de procéder a I'examen des candidatures
au recrutement d’enseignants-chercheurs contractuels en charge d’accompagner
I'université dans la transformation de son offre de formation

La commission comprend des personnels enseignants-chercheurs, enseignants et non
enseignants identifiés au sein du projet comme intervenant dans la mise en ceuvre de
I’Axe 1 du PIA Excellences.

La commission est constituée a partir d'un vivier comprenant les personnels
suivants :

Morgane CHEVE, vice-présidente en charge des grandes transformations,
Jean-Noél CASTORIO, premier vice-président, en charge des projets stratégiques et des moyens
Céline PICARD, vice-présidente en charge de la recherche

Luc VERDURE, vice-président Formation et vie étudiante

Juliette LE LUYER, directrice de cabinet

léréme JAMBU, directeur de 'UFR des lettres et sciences humaines

Hervé FRANKLIN, directeur de 'UFR ST

Fanny DUTHIL, doyen de la Faculté des affaires internationales

Cécile MAOUT, responsable de la Mission d’appui a la pédagogie

Marie BONNIN, directrice des ressources humaines

Jennifer PASQUIER, coordinatrice du développement de la recherche

Damien LEDUC, responsable de thématique « Risques, Transitions et Aléas »
Yosra BEN CHEIKH, responsable de thématique « Risques, transitions et Aléas »
Tarig OUAHBI, responsable de thématique « Ville de demain »

Le Président de 'université,

)

Pedro LAGES DOS SANTOS.




