
Université Le Havre Normandie – Campagne de recrutement enseignants contractuels 2025 

 

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT CONTRACTUEL 2025-2026 

UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE.  

 

 

IDENTIFICATION DU POSTE  

 

Référence ULHN : ISEL-MAN-GEST 

Date de prise de fonction : 1er novembre 2025  

Discipline : Management - Gestion 

Quotité : 100 % 

Composante d’affectation : ISEL 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 

Les enseignements concerneront principalement la formation initiale sous statut étudiant et apprenti de l’ISEL, 
principalement sur le site du Havre.  

Les enseignements pouvant être confiés au/à la collègue porteront principalement sur le management des 

personnes / GRH /Droit du travail ainsi que sur la communication professionnelle. Une ouverture sur le cross cultural 

management sera appréciée. 

 

Le/la collègue sera amené(e) à participer à des activités interdisciplinaires dans le cadre de la pédagogie par projets 

et pédagogie inversée (serious games de spécialité, supervision de projets, mise en situation...) ainsi qu’à la vie de 

l'école (recrutements des élèves, encadrements d’alternants et de stages en logistique, forums, portes ouvertes, ...). 
 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Département d’enseignement :  ISEL    

Lieu d’exercice : ISEL – Le Havre  

       

ENSEIGNEMENTS :  

Nom de la personne à contacter : Marianne de Boysson (Directrice des formations) 

Courriel : marianne.deboysson@univ-lehavre.fr 

 

AUTRES INFORMATIONS 

Compétences particulières requises : 

 

La connaissance du fonctionnement des écoles d’ingénieur ou des études en doctorat serait un plus. 


