Un Avenir commun en Humanités & Sociétés

La liste que nous soumettons a vos suffrages est le fruit d’'une concertation collective, non
partisane, visant a permettre aux responsables de formation de siéger au sein du Conseil
d’UFR. Il s’agit de représenter au mieux les grands champs disciplinaires (géographie et
aménagement ; aménagement de I’espace, urbanisme ; histoire ancienne et médiévale ; histoire
moderne et contemporaine ; sociologie et démographie ; lettres) qui font la force de notre UFR,
ainsi que les formations de licence, de master et de DU dont le pilotage et la gestion sont un
enjeu majeur.

Malgré ’absence de collégue de Lettres dans notre liste, faute de responsable de formation de
cette discipline parmi les rangs B, notre liste s’engage a s’assurer des intéréts des Lettres au
Conseil d’UFR, notamment lors du vote des postes.

Dans un paysage institutionnel en transformation rapide, nous souhaitons contribuer a unir les
forces de PUFR H&S pour un service public de I’enseignement supérieur et de la
recherche. Nous voulons notamment :

e renforcer Pattractivité des formations de ’'UFR H&S et leur développement, en
assurant a tous les étudiantes et étudiants de ’'UFR, du DUPRESHE au doctorat, sans
oublier les DU et les modules de préparation aux concours des métiers de
I’enseignement, les meilleures conditions de réussite et d’insertion professionnelle ;

e ceuvrer a I’élaboration collégiale de la nouvelle offre de formation dans le cadre de
la procédure d’évaluation et d’accréditation des diplémes de ’'UFR H&S.

e veiller au renforcement des équipes pédagogiques, en faisant du remplacement et/ou
du recrutement des maitresses et maitres de conférences titulaires une priorité ;

e appuyer le travail quotidien des équipes administratives de PUFR H&S dans leur
missions de coordination des formations, au service des étudiantes et étudiants ainsi que
des équipes pédagogiques ;

e accompagner le développement de PInstitut d’urbanisme de Normandie qui est
rattaché a ’'UFR H&S et qui fédére plusieurs masters de I’'UFR ;

e développer la mobilité internationale des étudiantes et étudiants, enseignants-
chercheurs et personnels administratifs ;

e soutenir les missions de recherche et la politique scientifique des enseignants-
chercheurs et des doctorants de ’UFR H&S.



