
ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

Fonctions :  Animateur prévention des risques (H/F) 

 

Métier ou emploi type* :  Animateur prévention des risques (H/F) 
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

 

Catégorie : B 
 

Corps :  

Affectation 

 

Administrative : Université Le Havre Normandie 
 

Géographique : Direction des Ressources Humaines – Site Lebon 
 

 

Missions 

 

Activités principales : 

 
Mettre en œuvre et suivre, en appui du conseiller de prévention, des actions et des projets de prévention des 
risques professionnels dans l'établissement, avec les différents services et au plus près des équipes. 
 
Participer à l’identification des risques professionnels et au suivi des obligations réglementaires, en lien avec les 
acteurs internes et externes. 
 
Assurer un rôle d’appui technique et de relais de terrain en matière de prévention des risques professionnels. 

 
Activités détaillées : 

  

- Participer à la mise à jour du document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) et suivre la 
mise en œuvre opérationnelle du logiciel dédié 

- Participer à l’identification des risques et au suivi des actions de prévention 
- Assurer la gestion opérationnelle des déchets à risques, en lien avec les services et prestataires 
- Assurer le suivi des vérifications réglementaires et des contrôles obligatoires 
- Former, informer et sensibiliser le personnel en matière de santé et sécurité au travail 
- Concevoir et diffuser des supports de prévention à destination du personnel 
- Accompagner les services sur les mesures de prévention et l’utilisation des équipements de protection 
- Organiser et suivre les contrôles et mesures des ambiances de travail (bruit, ventilation etc.) 
- Participer aux visites communes préalables et aux démarches de prévention associées 
- Analyser les postes de travail et proposer les aménagements 
- Assurer un rôle de relais de proximité en matière de prévention auprès des services 
- Assurer le suivi administratif des activités de prévention  
- Participer aux réunions et groupes de travail en matière de prévention 
- Veiller à l’application des règles de santé et sécurité au travail 

 

Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) : exposition à des calendriers 

institutionnels (instance et visites du CSA-FS) 
 

 

Encadrement : NON-OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 

 

Conduite de projet : NON-OUI   

 

Profil recherché 
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Connaissances, savoirs : 

 

• Connaissances de la réglementation en santé et sécurité au travail (Code du travail, fonction publique) 

• Connaissances générales en prévention des risques professionnels 

• Connaissance des méthodes d’évaluation des risques professionnels 

• Connaissance des risques spécifiques liés aux activités universitaires (laboratoires, chimie, ergonomie etc.)  

• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, outils de suivi) 

 

Savoir-faire : 

 

• Identifier, analyser et évaluer les risques professionnels 

• Mettre en œuvre et suivre des actions de prévention 

• Conseiller et accompagner les services dans une démarche de prévention 

• Rédiger des documents techniques et des supports de prévention 

• Travailler en transversal avec des interlocuteurs variés 

• Rendre compte de son activité et assurer un suivi des actions 

 

Savoir être : 
 

• Sens de la pédagogie et capacité à sensibiliser différents publics 

• Bon relationnel et aptitude au travail en équipe et en transversal 

• Sens de l’écoute et diplomatie 

• Rigueur et sens de l’organisation 

• Réactivité et capacité d’adaptation 

• Discrétion et respect de la confidentialité 
 

Niveau d'études : 
 
Niveau 5 (Bac +2) minimum, dans le domaine de la santé et sécurité au travail, de l’hygiène, de la prévention des risques ou 
équivalent.  
 
Une première expérience dans le domaine de la prévention des risques professionnels et sécurité. 
 


