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2021 2022 2023 2024 2025
Plafond ministériel d'emplois autorisés en ETPT 764 764 764 764 764
(notification de la DGESIP)
Etat 2021 2022 2023 2024 2025
Plafond en ETPT 715 713 7104 7121 721
(plafond voté en CA Bl)
Consommation en ETPT 700,5 698,2 694,1 697,2 705,33
Ressources Propres 2021 2022 2023 2024 2025
Plafond en ETPT 129 127 1344 199,8 229
(plafond voté en CA BI)
Consommation en ETPT 128,2 126,2 133,4 177,8 205,95




Effectifs physiques rémunérés au 31/12/2025

ETP rémunérés au 31/12/2025
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Effectifs physiques

£TPau31-12.2025 emer
Catégorie en fonction au 31-12-2025 2025/2024 Catégorie 2025/2024 Catégorie 2025/2024
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Enselgnant. Chercheur 29 233 25 B Enselgnant. Chercheur 2850 23270 22450 820 Enselgnant. Chercheur 215 2953 2652 291
Chaire de professeur junior 2 2 Chaire de professeur junior 2,00 200 Chaire de professeur junior 1,00 1,00
Esas 87 &7 8 4 Esas 87,00 8625 82,75 350 Esas 8642 8692 8328 364
BIATSS titulaire 262 259 258 -1 BIATSS titulaire 254,90 253,80 253,60 -0,20 BIATSS titulaire 257,16 249,11 248,13 -0,98
Enselgnants contractuels 129 146 162 16 Enselgnants contractuels 12175 13800 15425 1625 Enselgnants contractuels 99,87 11867 13960 2097
Chercheurs contractuels 30 29 32 3 Chercheurs contractuels 29,50 29,00 32,00 3,00 Chercheurs contractuels 26,75 27,25 2957 232
BIATSS contractuels 157 172 183 1 BIATSS contractuels 14925 16605 17655 1050 BIATSS contractuels 12099 15671 17263 1502
Apprentis 7 11 14 3 Apprentis 7,00 11,00 14,00 3,00 Apprentis 4,83 6,86 10,42 357
Total général 901 937 959 22 Total général 877,90 916,80 939,65 22,85 Total général 827,52 875,05 911,29 36,24
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Femme ETP en fonction au 31-12-2025
Enseignant-Chercheur 89,50 17%
Chaire de professeur junior 0,00 0% 24,6%
ESAS 37,00 7%
BIATSS titulaire 181,00 35% 35,2%
Enseignants et chercheurs contractuels 76,75 15%
38,3%
BIATSS contractuels 120,12 23%
Apprentis 10,00 2% 1,9%
Total général 514,37 100% 100%
Homme ETP en fonction au 31-12-2025
Enseignant-Chercheur 135,00 32%
Chaire de professeur junior 2,00 0% 43,0%
ESAS 45,75 11%
BIATSS titulaire 72,60 17% 17,1%
Enseignants et chercheurs contractuels 109,50 26%
39,0%
BIATSS contractuels 56,43 13%
Apprentis 4,00 1% 0,9%
Total général 425,28 100% 100%
Ensemble ETP en fonction au 31-12-2025
Enseignant-Chercheur 224,50 24%
Chaire de professeur junior 2,00 0% 32,9%
ESAS 82,75 9%
BIATSS titulaire 253,60 27% 27,0%
Enseignants et chercheurs contractuels 186,25 20%
38,6%
BIATSS contractuels 176,55 19%
Apprentis 14,00 1% 1,5%

Total général 939,65 100% 100%
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Effectifs physiques en fonction au 31/12/2025

ETP en fonction au 31/12/2025
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Contractuel permanent

[ Absence de corps e tulaires, contractuels
ur fonctons particuliéres, pour besoin de
service ou emploine nécessitant pas une
formation statutaive donnant eu s une
iutarisation

CDD sur un méme poste pendant 6 ans

Succession de CDD sur des fonctions de méme

catégorie hiérarchique au sein d'un méme

ministére

contractuels  temps incomplet

Remplacement momentané

Vacance temporaire demplol

e

[Trovaillurs handicapés

contratuets de statut antérieur

Contractuels non permanent

[Accroissement temporaire ou saisonnier
ractvie

contrat deprojet ou dopération

Recrutement de doctorants pour 3 ans

Apprenti

Fonctionnaire/stagiaire/éleve

Contractuel permanent

[ Absence de corps de
tulsices, contractuels sur
fonctionspartiuliéres, pour
besoin de service ou emplol
e nécessitant pas une.
formation statutaire donnant
w3 une tularisation
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Nombre de transformations de CDD en CDI
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L . NORMANDIE

Ages moyens et médians

Hommes Femmes Total
Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Médiane
PU 56,5 58,0 53,6 54,0 55,7 53,0
MCF 50,9 52,0 50,8 52,0 50,9 52,0
PRAG 54,7 56,0 47,0 48,5 51,2 52,5
PRCE 54,7 54,5 51,6 53,0 53,1 54,0
PLP 48,5 48,0 64,0 64,0 50,7 48,5
BIATSS Titu A 50,4 53,0 51,5 54,0 51,0 53,5
BIATSS Titu B 53,1 54,5 50,0 53,0 50,8 54,0
BIATSS Titu C 48,9 50,5 50,9 53,0 50,5 53,0
Ens. CTR 32,4 30,0 34,8 30,0 33,4 30,0
CDI A 46,0 44,0 46,7 43,5 46,4 44,0
CDDA 32,1 30,0 37,2 37,5 35,2 32,0
CDI B 27,0 27,0 47,5 48,0 43,4 48,0
CDDB 36,3 34,5 34,0 29,0 35,2 32,0
CDIC 54,3 58,0 51,3 54,0 52,2 55,0
CcDDC 44,2 42,0 42,7 47,0 42,9 45,5
Apprentis 19,3 19,0 23,7 23,0 22,4 21,0
ULHN 45,3 48,0 46,0 48,0 45,7 48,0




