
Voie d'accès Cat. Corps Grade Homme Femme

AE 1

IGE CN 1

Recrutement ATER Article 2.1 A ATER 6 2

MCF CN 3 3

PU 2C 2 1

SAENES CN 1

BIBAS CN 1

ATRF P2C 1

MAG P2C 1

MCF CN 1

ESAS AGREGE CLN 1

ESAS PLP CN 1

ESAS CERT.CL N 2

SAENES CE 1

SAENES CS 1

TECH CN 1

C

Réintégration B TECH CN 1

16 16

Situation au regard du handicap Cat. ♂ ♀ Ensemble

B 1 1

C 1 1

Victime d'accident du travail ou 

maladie pro avec incapacité 

permanente ≥ 10%

Titulaires d'une pension 

d'invalidité

Art. 241-2

Art. 241-3 et 241-4

Titulaires d'une allocation ou 

rente d'invalidité

Titulaires de la carte "mobilité 

inclusion" mention "invalidité"

Titulaires de l'allocation aux 

adultes handicapés

Total 1 1 1

Total

Travailleurs reconnus 

handicapés par la CDAPH

Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de l'année

Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de l'année

Détachement A

Concours, examem pro. et 

sélection professionnelle

A

B

C

Mutation

A

B



Statut d'emploi avant la prise de poste 

(public/privé si contractuel)
Type d'emploi

Primo 

nomination 

(O/N)

♂ ♀

PUBLIC (APA) DRH N 1

PUBLIC ( APA Rectorat de Versailles) DGS O 1

#REF! #REF!

Nombre d'agents nommés au cours de l'année sur un poste de cadre sup. ou dirigeant

Total



Niveau hierarchique
Type de 

contrat

Durée du 

contrat
Homme Femme Ensemble

A CDD
Moins d'un 

an
6 6 12

A CDD de 1 à 2 ans 2 10 12

A CDI 3 2 5

B CDD
Moins d'un 

an
4 3 7

C CDD
Moins d'un 

an
2 5 7

A CDD de 1 à 2 ans 3 3

A CDI 1 1 2

Nombre d'agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de l'année

Contractuels à 

temps complet

Contractuels à 

temps incomplet



Type d'emploi Homme Femme Ensemble

Accroissement temporaire ou saisonnier d'activité CDD 1 4 5

Contrat de recherche CDD 21 9 30

Recrutement de doctorants pour 3 ans CDD 14 7 21

Apprentis CDD 2 9 11

Nombre d'agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non permanent au cours de l'année


